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BREVE HISTORIAL DA INSTITUICAO

O Pido Magico Infantario Lda. surge da necessidade de, no concelho de Odivelas, existir um
projeto educativo inovador, que melhor servisse a comunidade educativa, ao encontro de uma débil
€ escassa rede publica de escolas, assim como de uma vasta rede particular/corporativa mas
pouco eficaz. A oferta implicava que pais e encarregados de educagéo da populagdo em idade
escolar optassem, muitas vezes, por instituicoes fora do concelho, normalmente na area de Lisboa.
A 15 de Setembro de 1998, em Casal Novo, freguesia de Canegas, concelho de Odivelas, &
fundada a instituicdo Pidao Magico Infantario Lda. que inicia a sua atividade apenas com 3 criangas
inscritas, uma cozinheira, uma auxiliar e uma educadora. No entanto, no final desse ano letivo ja
funcionava com uma sala completa de jardim-de-infancia.

O projeto cresceu exponencialmente. Em dois anos ja funcionavam dois pisos, com lotagao
completa, um piso com valéncia de Creche e o outro com valéncia de Jardim de Infancia. Mostrou-
se necessario expandir. Perante esta necessidade, comega a funcionar mais um piso, possibilitando
também a abertura de uma nova valéncia Centro de Atividades e Tempos Livres.

Esta nova valéncia possibilitava que as criangas que terminavam os 5 anos no Pido Magico,
ao frequentarem a escola publica, continuassem a ser acompanhadas na instituicao, nos tempos nao
letivos, colmatando as necessidades que os pais e encarregados de educagao sentiam a este nivel,
sempre dispondo-se a apoiar a comunidade.

O Pidao Magico albergava entao 150 criangas em trés salas de Jardim de Infancia; cinco salas
de Creche e dois turnos de criangas de CATL e entre pessoal docente e ndo docente contava com
20 funcionarios.

Contudo, as atividades de Enriquecimento Curricular, de acordo com novas diretrizes
educativas, entre 2005/06, alargaram o horario letivo, mantendo as criangas até as 17h00 ou 18h00
na escola. Esta alteragdo provocou uma quebra na procura do CATL e originou que os alunos
deixassem de continuar a ser acompanhados pela instituicdo, depois de sairem do pré-escolar.

No entanto, ultimamente, face a conjetura econdémica, as Atividades de Enriquecimento
Curricular sofrem grandes alteragdes e diminuem em oferta e qualidade.

A instituicao acredita poder fazer a diferenca, mais uma vez e nao apenas com o CATL mas
assumindo um compromisso maior.

A diminuigdo de professores (provocando a incapacidade dos professores poderem dar
resposta a situacdes de necessidades de apoio a alunos com dificuldades e com ritmos de
aprendizagem diferenciados), a escassez de recursos materiais € humanos, a falta de segurancga, a
fraca qualidade alimentar das refeicbes que é fornecida as criangas faz com que os pais e
encarregados de educagao procurem uma solugao diferente do ensino publico.

Recentemente, as exigentes alteragbes na regulamentacdo das metas curriculares, e dos
seus objetivos tracados para as mesmas, agravam ainda mais a instabilidade no ensino publico.

A instituicdo Pido Magico Infantario Lda., mais uma vez, mostra-se atenta as necessidades
da comunidade educativa, pretendendo responder as exigéncias das metas tracadas, nédo
descurando nenhuma crianga, dando continuidade ao trabalho realizado ao nivel da Creche e do
Jardim de Infancia. Assume-se, desta forma, o compromisso de um novo projeto, ao nivel de 1.°
Ciclo, iniciando-o0 no ano letivo 2014/15, marcando e distinguindo-se pela diferenca!



Diferentes porque assumimos:

¢ Cumprir os ambiciosos objetivos tragados para as metas a alcangar, a nivel de 1°Ciclo;

¢ Inovar na introducdo de novas metodologias de aprendizagem da Matematica e do
Portugués, apostando nos materiais manipulaveis e nas novastecnologias;

o Respeitar a individualidade de cada crianga e o seu ritmo de aprendizagem;

e Apoiar as nossas criangas permitir-lhes estar em contacto com atividades variadas;

e Continuar a nossa linha de Escola de Familia.

Estamos certos que existimos e resistimos porque pais e encarregados de educacao depositam
em nos a confiangca que nos permite continuar a crescer, para podermos corresponder as
necessidades da comunidade educativa: escola de familia.

O ambiente familiar que nos distingue e que nos é tao querido e carateristico, dentro das nossas
excelentes instalagbes ou com parceiros que se medem pelo mesmo rigor e empenho.

O Piao Magico infantario Lda. tem apostado num crescimento sustentavel em que a qualidade
do servico prestado a comunidade educativa continua a ser a preocupacgao desta instituigao.



REGULAMENTO

Objeto

O presente regulamento define o regime de funcionamento do Pido Magico Infantario Lda.
para as valéncias de Jardim de Infancia, Creche e 1.° Ciclo do Ensino Basico definindo competéncias,
normas de funcionamento, bem como direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

A Instituicao

O Pido Magico Infantario Lda. fundamenta a sua pedagogia em varios principios dos quais se
salienta:

e Criar um ambiente harmonioso de paz e tranquilidade, capaz de fomentar um clima que
permita trabalhar nas melhores condicoes, relagdes equilibradas de respeito entre todos os
membros da comunidade educativa;

e Incentivar uma cultura de tolerdncia de crengas e convicgdes, nao colidindo com o
funcionamento geral da instituicao, respeitando o principio da liberdade individual,

e Promover uma educacao que tenha como finalidade a formacdo de cidadaos livres,
responsaveis, solidarios e ativos socialmente quanto ao ambiente natural e humano que os
rodeia, com vista a construgdo de um futuro sustentavel, usando-se de estratégias e
atividades de ensino-aprendizagem que o possibilitem e permitam, aos alunos, a aquisi¢cao
das competéncias, conhecimentos e valores necessarios para serem bem-sucedidos.

Os principios acima referidos representam condutas gerais para todos e que deverao ser respeitadas
consubstanciando o compromisso assumido pela instituicdo, numa perspetiva de desenvolvimento e
progressos conscientes na constru¢gao de uma sociedade mais justa, solidaria e, portanto, mais feliz.

Constituem a comunidade educativa da instituicao

Docentes - intervém diretamente na formacgao e educacgao dos alunos, de acordo com os principios
fundamentais da instituicdo. Incentiva-se a valorizagao da sua formacgao pessoal e profissional para
gue possam, deste modo, melhor assegurar a que isto aconteca.

Alunos - constituem os principais agentes educativos, no entendimento da instituicdo e, sdo, por
isso, considerados como membros ativos que participam da promog¢dao do seu proprio
desenvolvimento.



Pais/Encarregados de Educacao - participam de forma fundamental no processo de formagéao e
educacao dos seus filhos/educandos dentro e fora da instituicdo. Desta forma, solicita-se a sua
colaboracao, sempre que possivel, nas atividades desenvolvidas.

Pessoal ndao docente - sustentam o bom funcionamento da instituicdo, no desempenho da acao
educativa e, séo, por isso, entendidos como fundamentais no processo educativo.

Compete a diregao

o Promover o respeito pelos principios fundamentais, pelos quais se rege ainstituigao;

e Autorizar a transferéncia dos alunos;

o Contratar e orientar a formacao pessoal e profissional do pessoal docente e ndodocente;

o Admitir e rescindir contratos de trabalho;

o Nomear cargos de coordenacgao e direcao;

e Aprovar o calendario escolar, assim como horarios e normas de funcionamento da
instituicao;

e Aprovar a distribuicao do servigo docente e ndo docente e férias dopessoal;

e Aprovar a organizagdo das horas de componente letiva e n&o letiva do pessoaldocente;

e Determinar e realizar a avaliacdo do pessoal docente e ndo docente;

e Zelar pela boa conservagao das instalagdes e equipamentos;

e Gerir as receitas e as despesas.

Competéncias do diretor

e Garantir o respeito e boa execucgao dos principios fundamentais pelos quais se rege a
instituicao:

e Zelar pelo bom cumprimento do presente Regulamento Interno, assim como por todos os
aspetos que possam estar relacionados com o bom funcionamento operacional da instituicao;

e Implementar e zelar pela boa educacao civica;

e Prestar bons cuidados de alimentac&o e saude, assegurando o bom rendimento escolar;

e Manter a sua agdo educativa em todos os momentos da estada dos alunos na instituicao
(recreios, refeigdes e higiene);

e Organizar recreios, almogos e outros aspetos da vida escolar;

¢ Manter uma conduta ética e profissional dentro e fora da instituigcao;

e Zelar pela disciplina na instituicao, no respeito pelos alunos e pessoal docente e ndo
docente;

o Registar faltas do pessoal docente e ndo docente;

e Elaborar e aprovar o plano anual de distribuicdo do servigo;

o Submeter a reunido de docentes, se necessario, a apreciagdo de assuntos que possam
exceder a sua competéncia;

e Aprovar todas as a¢des educativas, assim como o Projeto Educativo; o Plano Anual de
Atividades, os Projetos Curriculares de Turma; os Programas



Educativos Individuais e os Planos de Acompanhamento Pedagégico de Turma ou
Individuais, assim como o Plano Anual de Atividades, para o ano escolar em vigor e outros
planos de carater excecional, tas como Planos de Contingéncia, a assegurar no seguimento
de orientagdes dadas pelas autoridades designadas para esse efeito;

Organizar entradas e saidas da instituicao escolar;

Representar a instituicdo, sempre que seja necessario e para tal seja solicitado, ou delegar
essa representagdo na figura de um dos membros da instituicdo, desde que isso nao
prejudique as fungdes desempenhadas pelo membro delegado e seja por ele aceite;

Dar conhecimento a toda a comunidade escolar das comunicacdes, explicacbes e outros
quando recebidos, assegurando a boa circulagao de informacao;

Aprovar a avaliacdo docente e n&o docente, sendo que esta deve ser aceite e conhecida por
todos os envolvidos;

Exercer as suas fungdes no sentido de uma cooperagao responsavel;

Comunicar infragdes, atempadamente, se as houver;

Verificar o trabalho realizado pelo pessoal docente e alunos, de maneira a garantir que os
planos sdo cumpridos, para o ano escolar em vigor e que o trabalho desenvolvido é
estruturado com rigor;

Apoiar todo o pessoal que exerce fungdes na instituicdo, assegurando o bom funcionamento
da mesma;

Divulgar as normas de evacuacéao do edificio, de forma a garantir a seguranga dos alunos,
pessoal docente e nao docente, em caso de emergéncia, para que todos tenho conhecimento
do Plano de Emergéncia em vigor;

Assumir a larga contribuicdo para a resolucédo de problemas escolares e organizacionais;
Administrar corretamente as receitas e as despesas;

Assinar o expediente e documentos de contabilidade;

Controlar e organizar a correspondéncia expedida e recebida;

Assinar os livros de termos e outros documentos comprovativos da frequéncia e conclusao
do 1° Ciclo do Ensino Basico;

Coordenar, apoiar e até organizar a avaliagéo de alunos;

Analisar e decidir, mediante avaliacao do docente, a retengao ou nao dos alunos por faltas
injustificadas ou aproveitamento insuficiente;

Manter uma boa relagao e cooperacgao e respeito com os pais/encarregados de educacao;
Convocar os pais/encarregados de educagdo sempre que considerar necessario e se mostre
pertinente fazé-lo;

Estar presente, se necessario, nas reunides de atendimento a pais/encarregados de
educacao;

Convocar reunides ordinarias e extraordinarias, quando achar necessario, através de
convocatoria enviada a todos os elementos a estarem presentes, dentro do horario de
trabalho dos envolvidos, sem prejuizo para as partes envolvidas;

Presidir as reunides, declarar a sua abertura e encerramento ou suspenséo, dirigir os
trabalhos desenvolvidos e assegurar o registo em ata desses mesmos trabalhos, no espago
de ndo mais de 5 dias uteis;

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo das deliberagdes dessasreunides.



Competéncias dos coordenadores pedagoégicos para as valéncias de Pré-Escolar, Creche e
1° Ciclo

e Assegurar a elaboragdo do Projeto Educativo; o Plano Anual de Atividades, o Projeto
Curricular de Turma; o Programa Educativo Individual; o Plano de Acompanhamento
Pedagogico de Turma ou Individual e o Relatério Técnico-Pedagagico;

e Assegurar o cumprimento das orientacées do Ministério da Educacgao e Ciéncia (MEC) para
a Educacao Pré-Escolar e os referenciais em vigor para o 1° Ciclo do Ensino Basico,
analisando a adocdo de medidas de gestao flexivel das indicagdes dadas, por forma a
melhorar a aprendizagem e excluir a excluséo;

e Assegurar a coordenagdo das valéncias nos dominios de aplicagdo de estratégias de
diferenciagcao pedagodgica e da avaliagao de aprendizagens;

e Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

e Propor parametros e critérios de avaliagcao de alunos;

¢ Homologar as avaliagcdes dos alunos propostas pelos docentes e, posteriormente, sujeita-las
a aprovacao da direcao da instituicao;

e Contribuir para a reflexao e resolugéo de todos os problemas que possam surgir, que posam
prejudicar o bom funcionamento da instituicao escolar;

o Deliberar sobre o acompanhamento dos alunos que, por qualquer motivo, manifestem
dificuldades escolares;

o Promover exposi¢cdes de trabalhos; festas escolares e tudo o que possa constituir uma
valorizagao educativa;

e Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa;

e Proceder a analise e aprovacdo dos manuais escolares, de acordo com proposta dos
docentes, dentro dos critérios previstos legalmente;

e Participar de propostas de avaliacdo do pessoal docente, posteriormente aprovada pela
direcéo e sujeita a apreciagédo dos docentes;

e Fomentar o intercambio com outros estabelecimentos de ensino e institui¢cdes;

e Apreciar casos de natureza disciplinar e discuti-los com a dire¢do, propondo sangdes
disciplinares para os mesmos;

e Aprovar, promover e propor a diregdo a organizagdo dos horarios, respeitando a legislacéo
em vigor, quanto as componentes letivas e organizagdo do tempo letivo e nao letivo dos
docentes;

e Aprovar, promover e propor a direcdo a planificagao anual de conteudos, para as varias areas
do conhecimento, respeitando os referenciais em vigor;

¢ Participar do levantamento do material didatico e bibliografico ao dispor dos docentes e dar
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sugestdes de aquisicdo de equipamentos e materiais, de maneira a otimizar a agdo educativa,
sujeitos a aprovagao da diregc&o da instituicao;

¢ Identificar e propor a direcao necessidades de formagao dos docentes;

Nota: as reunides de coordenacgdo poderdo ser organizadas separadamente ou em conjunto,

sempre que se justifique.
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Direitos e deveres dos docentes

Direitos

Ministrar o ensino das suas areas tematicas/disciplinas, com liberdade, de acordo com os
referenciais do MEC e o Projeto Educativo aprovado para a instituigéo;

Reunir-se na instituicdo com alunos, pais/encarregados de educagdo, colegas,
coordenadores e diretor da instituicdo, sempre que convocado para isso, desde que
cumprindo as normas de comunicagao das reunides e sem prejuizo para o docente ou as
atividades letivas;

Usar os equipamentos e as instalacdes da escola para o normal funcionamento da sua
atividade educativa;

Participar da gest&o da instituigdo-escola de acordo com o previsto no Regulamento Interno;
A protecao por acidente, em servigo, nos termos da legislagdo em vigor;

Beneficiar de remuneracao, férias, faltas e dos beneficios fiscais para o setor, de acordo com
a legislagéo em vigor;

Participar em cursos de formagdo permanente, de acordo com critérios e prioridades
estabelecidas pela coordenagao pedagdgica e/ou diregao, em dialogo com os docentes, para
esse efeito;

Assistir a atos oficiais, sempre que sejam convocados em fung¢ao dos cargos desempenhados
que exercam na instituicdo, em representagdo da mesma, sem prejuizo para o docente;
Receber o tratamento e a consideragao propria dos cargos para os quais forem designados;
Ter acesso as informacgdes, atempadamente, necessarias para o bom exercicio das suas
fungoes;

Ter acesso a todo e qualquer tipo de documentacao que se apresente fundamental para o
seu desempenho educativo, seja institucional ou emanado por outras entidades;

Ter conhecimento prévio dos temas e documentacio a serem debatidos em reunido, assim
como das mesmas ou de outras atividades a desenvolver;

O diretor da instituicdo responsabilizar-se-a pelo respeito integral do cumprimento dos direitos

dos docentes e ndo docentes.

Deveres

Ministrar o ensino das areas tematicas/disciplinas, com liberdade e de acordo com os
referenciais em vigor do MEC, respetivo Projeto Educativo em vigor para o triénio e normas
da instituicao;
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e Aplicar as orientagbes/referenciais curriculares em vigor;
e Aplicar o Projeto Educativo; o Plano Anual de Atividades, o Projeto Curricular de Turma e
eventual Programa Educativo Individual ou Planos de Acompanhamento Pedagdgico de Turma

ou Individual e Relatorios Técnico-Pedagogicos;

e Assegurar as fungdes, m acumulagdo, que lhe sejam designadas, nomeadamente a
presidéncia de conselho cientifico-pedagdgico, coordenagdo pedagogica ou de equipa
multidisciplinar, de acordo com os principios determinados na lei em vigor para o exercicio destas
fungoes;

e Assegurar a adequagado destes referenciais as carateristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

¢ Adotar estratégias de diferenciagcao pedagdgica que favoregam a aprendizagem;

o Contribuir para a permanente dignificacao da instituicdo e do plano pedagdgico tragado para a
mesma;

¢ Planificar as atividades a desenvolver com os alunos em contexto de sala de aula,
desenvolvendo uma planificagdo anual para o efeito;

e Registar e manter sumarios descritivos da matéria lecionada;

e Ter uma atitude de dignidade e civismo;

o Nao praticar qualquer ato ilicito;

e Contribuir para a formacao e realizacao individual dos alunos, promovendo o desenvolvimento
das suas capacidades e, por conseguinte, da sua autonomia, incentivando a sua
responsabilidade de intervengao social enquanto membros de uma comunidade;

o Respeitar o ritmo de crescimento e aprendizagem de cada aluno, considerando que cada aluno
é diferente dos outros;

e Respeitar crengas e convicgdes, mantendo a imparcialidade e a justica no tratamento dos
alunos e sua respetiva familia, ndo demonstrando preferéncias e valorizando essa diferenca;

¢ Respeitar os alunos mantendo um ambiente favoravel ao ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento harmonioso;

e Colaborar da melhor maneira com todos os intervenientes no processo educativo de cada
aluno, favorecendo o processo;

¢ Respeitar a confidencialidade da informacéo relativa a alunos e respetivasfamilias;

o Fomentar a disciplina na participagéo dos alunos em sala de aula;

e Contribuir com uma reflexdo sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, também na
autoavaliagao da avaliacao docente;

e Enriquecer e partilhar recursos educativos, reforcando as melhores praticas na qualidade da

educacao e ensino;
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o Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, assegurando o
seu desenvolvimento pessoal e profissional;

o Assegurar a realizagdo, de atividades educativas, destinadas a suprir a auséncia imprevista e
de curta duracdo por parte do docente;

e Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo do aluno e eventual detecao
de casos de alunos com necessidades educativas especiais;

¢ Ser assiduo e pontual, de acordo com o horario estabelecido, a menos que impedido por falta

justificada, o que devera ser logo que possivel comunicado a diregao dainstituigéo;’

' Em caso de falta do professor, a aula em falta deve ser compensada dentro do periodo letivo, até 30
dias apos a falta, sendo que para a realizagao da aula, devera existir um aviso prévio de 48 horas.

No caso de ndo realizagao de atividade por indisponibilidade do colégio ou em virtude de atividade de
carater extraordinario que influencie a realizagdo da aula/atividade, o professor ndo tem que compensar a

auséncia.
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N&o se ausentar da sala de atividades, a menos que se justifique, fazendo-se substituir;
Manter a sala com um ambiente cuidado e favoravel ao bem-estar dos alunos;

Efetuar as avaliagbes, reunir com os pais/encarregados de educagao para discussao e
entrega das avaliagbes e em horario de atendimento, previamente marcado, mostrando
disponibilidade para prestar informagdes sobre o comportamento/aprendizagem dos alunos
aos pais/encarregados de educacgio;

Resolver os problemas que surjam com alunos conjuntamente com o coordenador
pedagdgico, direcao e, sempre que necessario, os pais/encarregados de educacgio;
Comunicar aos pais/encarregados de educagao qualquer situagéo considerada anémala que
se prenda com o bem-estar ou ensino-aprendizagem do seu filho/educando;

Elaborar um relatério critico no qual sejam identificadas as aprendizagens nao realizadas pelo
aluno e quais as dificuldades sentidas;

Convocar os pais/encarregados de educagao para reuniao, sempre e quando a lei em vigor
0 exija;

Cumprir as normas de saude, higiene e seguranca no trabalho, em vigor;

Tomar conhecimento de informagdes e convocatérias ou outros aspetos de comunicagao
interna;

Comunicar a diregao qualquer dano ou avaria em equipamentos/material ou instalagdes;
Usar os equipamentos/materiais e instalagdes para a realizagao da sua atividade educativa;
Participar da gestdo da escola cumprindo o presente Regulamento Interno;

Assistir a atos oficiais e reunides, quando sejam convocadas em fungdo dos cargos
desempenhados, sem prejuizo para o docente;

Participar em cursos de formacao permanente, de acordo com as necessidades definidas
pela coordenacao/direcdo do estabelecimento, em didlogo com os docentes e sem prejuizo
para 0s mesmos;

Contribuir para o desenvolvimento harmonioso dos alunos, apoiando-nos na sua formagao
cultural, cientifica, civica e humana;

Cumprir as decisdes da coordenagdo pedagogica e diregdo, de maneira a manter
uniformidade na atuacgao;

Elaborar um relatério critico no qual sejam identificadas as aprendizagens nao realizadas pelo
aluno e quais as dificuldades sentidas;

Convocar os pais/encarregados de educagao para reuniao, sempre e quando a lei em vigor
0 exija;

Cumprir as normas de saude, higiene e seguranca no trabalho, em vigor;

Tomar conhecimento de informagdes e convocatérias ou outros aspetos de comunicagao

interna;
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Comunicar a diregao qualquer dano ou avaria em equipamentos/material ou instalagdes;
Usar os equipamentos/materiais e instalagdes para a realizagao da sua atividade educativa;
Participar da gestdo da escola cumprindo o presente Regulamento Interno;

Assistir a atos oficiais e reunides, quando sejam convocadas em fungdo dos cargos
desempenhados, sem prejuizo para o docente;

Participar em cursos de formacao permanente, de acordo com as necessidades definidas
pela coordenacao/direcdo do estabelecimento, em didlogo com os docentes e sem prejuizo
para 0s mesmos;

Contribuir para o desenvolvimento harmonioso dos alunos, apoiando-nos na sua formagao
cultural, cientifica, civica e humana;

Cumprir as decisdes da coordenagdo pedagogica e diregdo, de maneira a manter

uniformidade na atuacgao.
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Avaliacao do desempenho dos docentes

A avaliagdo do desempenho docente deve consistir num processo sistematico de obtencgao
de dados valido e fiaveis, com o objetivo de valorizar e comprovar como o docente desempenha as
suas fungdes, desenvolvendo as suas capacidades pedagodgicas, gerindo as suas emogoes,
promovendo a sua relagdo com os alunos e a restante comunidade educativa.

Esta avaliagao é objeto de regulamentacéo prépria, de acordo com a legislagdo em vigor.
Apods a avaliagdo anual do trabalho docente serdo adotados critérios de diferenciagcao positiva, que
permitirdo distinguir os docentes.

Se a avaliagao do docente nao tiver lugar por nao estar regulamentada em documento para

o efeito, proposto pela coordenagdo pedagdgica? e aprovado pela diregdo, aplica-se a avaliagdo
docente a legislac&o geral em vigor.

Também a denuncia e rescisao contratual com os docentes obedece aos normativos em vigor.

O incumprimento das normas contidas neste documento ou a incapacidade pedagogica de
adequacao ao projeto educativo em vigor e aos principios fundamentais que gerem a instituicao sao
considerados motivos suficientes para instaurar um processo disciplinar com vista ao possivel
despedimento do docente. Também a dificuldade relacional com os alunos, pais/encarregados de
educacado, colegas ou restantes colaboradores da instituicdo € considerado motivo para a

instauragdo de um processo disciplinar com vista a possivel despedimento.

2 Pode entender a coordenacgao pedagdgica nao estarem reunidas as condigdes necessarias para a constituicao
de uma comissao de avaliagdo docente, da qual decorra o processo avaliativo.
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Pessoal nao docente

Competéncias do pessoal nao docente

e Colaborar no acompanhamento e integragéo dos alunos na comunidade educativa, em geral,
facilitando a convivéncia e um bom ambiente educativo;

o Facilitar a articulacdo entre docentes e pais/encarregados de educacdo, sempre que
necessario, de forma a prevenir, relatar e resolver, com o conhecimento da dire¢ao, eventuais
problemas de comportamento ou conduta;

¢ Comunicar ao docente trocas de informagao que tenham lugar no ato de recec¢ao ou saida
dos alunos (cuidados especiais, situagdes de excegao ou outras que possam comprometer o
desenvolvimento do aluno);

o Conhecer as normas legais regulamentares e as instrucdes dos seus superiores hierarquicos,
bem como possuir e aperfeigoar os conhecimentos técnicos que lhe permitam desempenhar
corretamente as suas fungoes;

e Acatar e cumprir as instrugcdes dos seus superiores hierarquicos, dadas emservico;

e Guardar sigilo profissional a todos os factos dos quais tomem posse, no exercicio das suas
fungbes, e que sejam relativos aos alunos e respetivas familias, ndo se destinando a ser do
dominio publico;

o Tratar os alunos e respetivos pais/encarregados de educagao com a maxima corregao, justica
e respeito;

e Ser pontual e assiduo;

e Ter uma postura correta nas relagcbes humanas com os colegas e restantes membros da
comunidade educativa, usar a farda e touca;

e Prestar a ajuda solicitada pelos docentes, no sentido de providenciar material que considerem
necessario para desenvolver aulas/atividades;

e Comunicar a direcdo da instituicdo qualquer avaria ou dano de material, equipamento,
mobiliario ou instalagdes, de imediato;

e Serao contratados de acordo com a lei em vigor;

¢ O incumprimento das normas contidas neste Regulamento Interno serdo passiveis de um
processo disciplinar com vista a possivel despedimento, considerando motivo justificado para

a sua denuncia e/ou resciséo.
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Direitos

Ser tratado com correcao e respeito por qualquer elemento da comunidade educativa;
Participar em agbes de formacao;

Conhecer o presente Regulamento Interno;

Participar no processo educativo;

Ver preservada a sua integridade e segurancga, enquanto profissional e pessoa;

Dispor dos meios necessarios para poder realizar as tarefas que lhe saoexigidas;

Receber a remuneragdo econdmica, por lei em vigor, de acordo com a funcado que
desempenha,;

Ter estabilidade no trabalho e seguranca.

Receber a remuneragdo econdmica, por lei em vigor, de acordo com a funcado que
desempenha,;

Ter estabilidade no trabalho e seguranca
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Deveres

e Colaborar no acompanhamento e integragao dos alunos na comunidade educativa, fazendo
cumprir o presente Regulamento Interno, que devem conhecer;

e Ser um bom exemplo de convivéncia para os alunos;

e Orientar a permanéncia dos alunos nas instalagdes escolares;

o Assegurar o funcionamento das instalagdes, ndo abandonando as instalagdes, sendo por
motivo de servigo, ordem superior ou motivo de forga maior, mantendo-se assim no seu posto
de trabalho;

e Realizar outras tarefas, que lhes sejam solicitadas, sempre que necessario e se justifique,
para manter o bom funcionamento da instituicao;

e N&o assumir atitudes de descriminagdo relativamente a qualquer um dos membros da
comunidade educativa;

e Garantir a confidencialidade dos dados relativos a alunos e respetivas familias;

¢ Nao permitir a entrada de estranhos nas instalagdes, sem estarem devidamente identificados;

o Verificar, sempre que terminem as suas fungbes, diariamente, o estado dos espacos
educativos, sendo que qualquer anomalia deve ser comunicada de imediato adiregao;

o Conhecer o Projeto Educativo e esforgar-se por o articular com as suas funcoes;

¢ Realizar as suas tarefas com esmero, de acordo com as fungdes que lhe estao atribuidas;

¢ Adotar uma atitude colaborante para com os membros da comunidade educativa, favorecendo

0 processo educativo e de ensino-aprendizagem.
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Direitos e deveres dos alunos

Direitos

o Conhecer o Regulamento Interno da instituigao;

e Usufruir do ensino, de acordo com a lei em vigor, e de uma educacgao de qualidade garantindo
a equidade;

e Gozar de um ambiente educativo que potencie o seu desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, civico e cultural, de maneira a formar a sua personalidade e adquirir uma capacidade
critica mas consciente sobre valores, estética e conhecimento;

e Ver reconhecido e valorizada a meritocracia, pela dedicagao e esforgco empreendido no seu
trabalho e bom desempenho escolar, de maneira a ser estimulado a continuar aprogredir;

e Ser avaliado de forma justa e imparcial, com objetividade, de acordo com conhecimento
académico mas também valores e atitudes;

e Usufruir de um horario escolar adequado ao ano de frequéncia, bem como de uma
planificagao equilibrada, de acordo com os referenciais em vigor, das atividades curriculares

e de enriquecimento curricular;

e Saber da sua evolugido académica e educativa, para poder melhorar alguns dos aspetos que
requerem maior esforco e empenho;

¢ Terconhecimento do seu plano de estudos e respetivos referenciais, assim como dos critérios
pelos quais é pautada a sua avaliacéo;

e Conhecer os resultados das suas avaliagdes, comprovar e receber esclarecimento sobre
esses mesmos resultados, se dlvidas houver;

e Ser informado sobre as normas de conduta e utilizagao das instalagcbes dainstituicdo;

o Beneficiar de apoios especificos, necessarios a sua aprendizagem;

e Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa;

e Ser assegurado, preservando a sua integridade fisica e moral;

¢ Ser informado, de forma adequada a sua idade, de todas as informagdes que se considerem
relevantes para o proprio, inclusive Plano de Emergéncia e Plano de Evacuacéo:

e Ser assistido pronta e adequadamente, em caso de acidente ou doenga subita, durante o
decorrer das atividades letivas e enquanto no recinto escolar;

e Ser ouvido pela direcao da instituicao quanto a criticas ou sugestdes que possa ter afazer;

e Participar das iniciativas que promovem e ocupam os tempos livres;

e Ser informado de assuntos, de forma adequada para a idade, que sejam do seu interesse

sobre 0 modo como se organiza o seu plano de estudos, normas e seguranga das instalagdes

(tais como o Plano de Emergéncia e Plano de Evacuagao), equipamentos e materiais
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escolares, programa e objetivos do processo educativos e respetiva avaliagdo, assim como
de sanc¢des disciplinares a possam estar sujeitos;

Participar de todas as atividades da instituigado, respeitando o presente regulamentointerno;
Participar do seu processo de avaliagao, usando-se, para isso, a auto e heteroavaliagao;

Ter o seu processo individual organizado, respeitando a respetiva confidencialidade dos seus
dados e da sua familia;

Serem acompanhados, em caso de auséncia do professor titular da turma ou de outro dos

docentes das disciplinas que ndo sejam lecionadas pelo mesmo, por umdocente.
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Deveres

e Conhecer os seus direitos como aluno;

e Conhecer as normas de funcionamento da instituicao, respeitando o presente Regulamento
Interno e cumpri-las;

¢ Realizar a sua escolaridade, de forma bem-sucedida e responsavel, como membro integrante
da comunidade educativa;

e Participar das atividades educativas e formativas que exijam a sua participacao;

e Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento dos seus deveres;

e Seguir as orientagbes dos docentes e demais pessoal habilitado na instituigao;

e Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;

¢ Os telemodveis e outros e quaisquer aparelhos eletrénicos séo proibidos na instituicdo, a menos
que sejam autorizados pela instituicdo, pontualmente mas sempre de forma condicionada e
devidamente regulamentada pelo docente ou auxiliar responsavel;

¢ Nao trazer consigo brinquedos, exceto nos dias especificos para tal, indicados pela direcédo e
responsabilizar-se pelos mesmos — a dire¢do da instituicdo ndo se responsabiliza pelo extravio
ou estragos de objetos ou materiais de uso nao obrigatério nas aulas que sejam
abandonados/perdidos noutros locais, que nao a sala de aula;

o Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

¢ N&o transportar consigo quaisquer objetos que sejam passiveis de, declaradamente, provocar
danos fisicos ao préprio aluno ou a terceiros;

o Apresentar o seu material limpo e cuidado, em bom estado de conservacéo, sempre que lhe
seja solicitado pelos docentes;

e N&o praticar qualquer ato ilicito;

e Ser cumpridor e leal para com todos os membros da comunidade educativa;

e Contribuir para o ambiente de harmonia que se pretende que seja vivido na instituicao;

¢ Manter a sua presenga asseada, com vestuario limpo, em boas condigbes e adequado as
atividades previstas no horario escolar;

e Trazer consigo todos os dias o material essencial para o desenvolvimento das suas atividades
escolares;

¢ Manter um comportamento solidario para com os colegas e restantes membros da comunidade
educativa, sem atitudes de carater agressivo;

e Permanecer na instituicdo, durante o seu horario letivo, salvo autorizacdo em contrario, por
escrito, dos pais/encarregados de educacao ou da direcao da escola;

e Manter um comportamento digno e disciplinado em todas as ocasides, dentro da instituicdo e

aguando em representacgao;
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o Respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

o Participar imediatamente qualquer assunto que possa perturbar a sua vida escolar ou que
possa pdr em risco a sua seguranga;

e Zelar pela preservacdo, conservacido e asseio das instalagcbes, equipamentos, mobiliario e

materiais, fazendo um bom uso dos mesmos;

e Guardar siléncio e ordem aquando tiver de se deslocar de uma sala para a outra, para nao
perturbar o normal funcionamento da instituicdo e as atividades que nela estdo a decorrer
trabalho que esta a ser desenvolvido pelos colegas.

O incumprimento dos deveres do aluno descriminados neste documento e a sua inadequagao aos

principios fundamentais que gerem a instituicdo sdo considerados motivos suficientes para
sancionar o aluno, de acordo com o ato cometido e, eventualmente, instaurar um processo
disciplinar com vista ao afastamento do aluno das suas fungdes por tempo a determinar. Também
a dificuldade relacional com os colegas, pessoal docente e ndo docente ou restantes colaboradores
da instituicao), assim como com pais/encarregados de educacdo € considerado motivo para a
instauragdo de um possivel processo disciplinar com vista ao mesmo sancionamento ou até
afastamento.

Qualquer decisdo tomada a este nivel sera determinada em Conselho Pedagdgico, em reunido
excecional, para o efeito, na presenca do docente titular de turma, do coordenador de ciclo e do
presidente do conselho administrativo (diretor) e outros membros da comunidade educativa que
possam ser do interesse da reunido. A reunido apenas tera lugar depois de apurar o sucedido,
ouvindo a coordenacgao/direcao as partes envolvidas.

A decisao sera lavrada em ata, assinada por todos os participantes e comunicada ao encarregado
de educacao e ao aluno, sendo aplicada em data a acordar pelas partes envolvidas, num prazo nao

superior a 3 dias Uteis apds a tomada de deciséo.

Para ajudar ao cumprimento das regras mencionadas anteriormente e também por uma questao

de saude fisica, nao sera permitido uso de mochilas com rodas em nenhuma das valéncias.
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Direitos e deveres dos Pais/Encarregados de Educacgao

Direitos

e Conhecer o Regulamento Interno da institui¢ao;

e Exigir uma boa educagédo integral para o seu filho/educando, de acordo com o Projeto
Educativo da instituicio;

o Participar do processo de avaliacdo dos seus filhos/educandos assistindo e colaborando das
reunides de pais/encarregados de educacéo, realizadas ao longo do ano letivo e respetivas
horas de atendimento, estipuladas para cada docente, pela direcdo, para esse efeito,
anualmente; Integrar a comunidade educativa, contribuindo para a mesma,
responsabilizando-se por se manter informado e ser informado de todas e quaisquer
informagbes que possa considerar importantes para o processo educativo dos seus
filhos/educandos;

o Comparecer na instituicdo sempre que achar necessario e for convocado paratal;

¢ Receber informacgéo periddica sobre a evolugao do seu filho/educando, para poder manter-

se a par da sua evolugao e crescimento educativo e escolar.

Deveres

e Conhecer o Regulamento Interno da instituicdo e assumir o compromisso ativo do seu
cumprimento integral;

e Assumir o Projeto Educativo da instituicdo e colaborar, sempre que necessario, na sua
concretizagao;

e Acompanhar a vida escolar do seu filho/educando e promover a boa comunicagao entre a
escola-familia;

¢ Providenciar de maneira a que o seu filho/educando beneficie dos seus direitos de aluno e
cumpra os seus deveres, com principal destaque para os deveres de assiduidade,
pontualidade, correto comportamento educativo (disciplinar) e empenho no processo de
ensino-aprendizagem;

e Verificar a assiduidade e pontualidade do seu filho/educando;

e Cumprir o horario escolar e de funcionamento da instituicdo, sabendo que os alunos nao
podem permanecer dentro das instalagdes da instituicdo, fora do horario de funcionamento

da mesma;
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e Zelar pela seguranga na instituicdo, assegurando que as portas que estavam fechadas
permanecam fechadas;

e Cooperar com os docentes aquando forem solicitados para tal, horando o compromisso de
colaboragao no processo de ensino-aprendizagem dos seusfilhos/educandos;

e Colaborar com outros membros da comunidade escolar naquilo que se mostre necessario
para o bom funcionamento da instituicio;

¢ Manter em casa os filhos/educandos que se mostrem portadores de doenca infetocontagiosa,
pelo periodo aconselhado pelo médico pediatra, aquando diagnosticada a doenca;

e Contribuir para o apuramento dos factos aquando instauradas a¢des disciplinares ao seu
filho/educando e respeitar o cumprimento de sangées, caso as haja, de maneira a reforgar a
sua formagdo civica e o desenvolvimento equilibrado da sua personalidade e carater,
assumindo a responsabilidade pelos atos praticados;

¢ Manter os filhos/educandos com uma presenga asseada, vestuario limpo e adequado as
atividades propostas para o horario escolar;

e Zelar para que o seu filho/educando se apresente com o uniforme do colégio e respetivo
material escolar, sempre e quando presente na instituicdo, a menos que devidamente

autorizado pela diregéo da instituicdo.

A instituicao reserva-se ao direito de se existir uma manifesta falta de confianca por parte dos
pais na instituicdo, em determinado momento (seja uma acgéo isolada que a dire¢cado entenda
comportar em si mesma esta quebra ou em atos continuados que manifestem este
entendimento), de cessar unilateralmente o contrato de prestacao de servigos que detém com os

mesmos, sugerindo que procurem os servicos de outra instituicdo da sua confianca.
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Reunides e atendimento a pais/encarregados de educagao

¢ Reuniao geral de pais/encarregados de educacao

Tem lugar no inicio do ano letivo ou sempre que se sentir necessidade de transmitir normas/regras
da instituicao;

¢ Reuniao de turma de pais/encarregados de educagao dos alunos do Ensino Basico
Tem lugar no fim de cada periodo letivo;

¢ Atendimento individual aos pais/encarregados de educagao

Tem lugar semanalmente, de acordo com calendarizacao anual, sujeita ao horario letivo e marcagao

prévia, com aviso de 48h, sujeita a disponibilidade do docente e sem prejuizo para a atividade letiva.

¢ Reunidao de pais/encarregados de educag¢ao dos alunos do Jardim de Infancia e da

Creche

Tem lugar no final do ano letivo para entrega das avaliagdes finais. As avaliagdes intermédias sao
meramente indicativas de evolugdo do aluno e s&o enviadas para casa, se necessario, a

educadora pode convocar para reuniao extra os pais/encarregados de educacao.

NOTA: Para todas estas reunides sera redigida uma ata preliminar que deve ser assinada pelas partes,

dando depois a uma ata definitiva, assinada posteriormente e redigida no prazo de 5 dias uteis.

Roupa e material escolar

¢ A instituicdo possui lengbis proprios para as camas das criangas que fazem sesta, devendo
os pais/encarregados de educacao encarregar-se da sua higiene semanalmente;

e A sesta é obrigatéria para todas as criangas da Creche, no Jardim de Infancia apenas para
as criancas da sala dos 3 anos.

¢ Noinicio de cada ano letivo, pedimos que tragam uma roupa suplementar, que fica guardada
no colégio para algum imprevisto que surja;

e E obrigatério assinalar o nome nas pecas de vestuario (casaco, chapéu, bata, farda de verao,
fato de treino etc.).

e Apds um ano de idade é obrigatério o uso de bata, modelo adotado pela instituicao: deve a
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crianga a trazé-la vestida para a instituicdo diariamente.®

. E obrigatdrio uso de panama na creche e boné no jardim de infancia e 1° ciclo modelo

adotado pela instituigdo, o mesmo ficara guardado diariamente na sala de aula;

e Os alunos do Ensino Basico terdo um polo, modelo adotado pela instituicao, que sera de uso
obrigatério, podera ser usado com calca/saia de ganga escura. A farda deve apresentar-se
limpa e cuidada. O nao cumprimentos destes requisitos conduz a aquisicdo de novo
fardamento.

¢ No verao é obrigatdrio uso de t-Shirt e calgdo ou polo de manga curta e saia/calga de ganga
azul escura.

e E obrigatério o uso de fato de treino verde no inverno e o azul na primavera, para as
atividades fisico-motoras, natagdo ou visitas de estudo;

e E obrigatério, durante o inverno, o uso de casaco polar modelo adotado pelo colégio.

e No jardim de infancia, obrigatério uso da bata, nos meses de mais calor pode ser substituida
pela farda de verao (t-Shirt e calgdo), também obrigatéria para saidas, atividades fisicas e
praia.

e E obrigatdrio o uso de fato de treino verde no inverno e o azul na primavera, para as atividades
fisico motoras, natacao ou visitas de estudo.

e E obrigatério, durante o inverno, o uso de casaco polar modelo adotado pelo colégio.

¢ Aconselha-se o uso de roupas praticas que facilitam a autonomia e higiene da crianga e
também, especialmente a criangas da creche, a ndo usarem pequenos acessorios facilmente
removiveis (ganchos, molas para o cabelo, fios, brincos etc.), estes poderédo colocar em risco
a segurancga das préprias criangas;

NOTA: Nao sera possivel, que as criangas/alunos mudem de roupa nas instalagdes de colégio para

atividades que nao pertengam ou sejam da nossa responsabilidade.

3 Excecionalmente na Creche é permitido usar so t-Shirt nos meses mais quentes.
O esquecimento da bata pode originar na necessidade de vestir a crianga uma bata nova, e como
consequéncia o seu pagamento.
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As fraldas e produtos de higiene sdo da responsabilidade dos pais/encarregados de educagéo;

As chuchas das criangas devem vir devidamente identificadas e dentro de uma caixa prépria
para as guardar;

Caderneta escolar, € obrigatéria para a creche, jardim de infancia e 1.° ciclo, tem como
finalidade facilitar a comunicacéao infantario/casalinfantario. A transicdo de valéncia implica a
aquisicdo de uma nova caderneta.

A caderneta é paga na Creche e Jardim de Infancia.

O material escolar na Creche e Jardim de Infancia é fornecido pelainstitui¢cao.

O material escolar necessario para o ano letivo no 1.° ciclo é adquirido pelos encarregados
de educagao (conforme lista de material entregue para cada sala/ano de escolaridade, no
inicio do ano letivo) deve acompanhar o aluno, de acordo com instrugbes dadas pelos

docentes, no inicio do anoletivo:

o Todo o material e equipamento deve estar identificado/etiquetado com o primeiro e
ultimo nome do aluno/educando;

o Os cadernos diarios e dossié de trabalho escolar ficam na instituicido e poderao ser
consultados pelos pais, aquando solicitados, durante as horas de atendimento (de
acordo com marcacao prévia e previstas para cada ano letivo, de acordo com o horario
escolar e de funcionamento da instituicao);

o Os livros escolares ficam na instituicdo, mas poderao ser transportados aos fins-de-
semana/feriados e periodos de férias, assim como época de testes, para fora do
recinto escolar, desde que devidamente acautelado o seuretorno;

o O material de Expressao Plastica permanece na institui¢ao;

o O material e equipamento necessario para as atividades letivas e de enriquecimento
curricular, dentro e fora do horario escolar, devera ser igualmente assegurado para o
proprio dia em que decorra a atividade, de acordo com as orientacdes dos docentes
das atividades;

o Nenhum outro tipo de material ou equipamento deve permanecer na instituicdo, com
possivel prejuizo para o aluno e familias. A instituicdo ndo se responsabiliza pelo seu
extravio ou perda;

o Todo e qualquer material ou equipamento que se danificar ou extraviar que seja
essencial para o bom desenvolvimento das atividades deve ser substituido
atempadamente, para que o aluno/educando possa continuar a frequenta-las da
melhor maneira e é da responsabilidade dos pais/encarregados de educagéo isso

mesmo.
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Visitas de estudo / més de agosto (férias)

e As visitas de estudo contribuem largamente para a formagao integral do aluno;

e Nenhum aluno podera participar das visitas de estudo sem autorizagdo escrita dos
pais/encarregados de educacgao, que devera ser entregue ao docente do aluno;

e Os alunos do 1.° ciclo e do Jardim de Infancia, que ndo possam participar nas visitas de
estudo ou outras atividades externas, e que necessitem de ficar no colégio, ficaram sobe a
responsabilidade de docentes/auxiliares da valéncia da Creche.

¢ Nestas circunstancias, serdo asseguradas todas as condi¢cdes de seguranga e bem-estar dos
mesmos.

e As visitas de estudo sao organizadas sob a responsabilidade da direcao4;

o Compete ao docente apresentar a coordenagao pedagdgica um plano da visita;

o Os valores pagos pelas visitas de estudo n&do sao devolvidos em caso de desisténcia do
aluno;

o Nas visitas de estudo podera sera pedido que as criangas levem uma mochila com uma
garrafa de agua e um pequeno lanche para meio da manha. O almogo e o lanche serao
sempre da responsabilidade do colégio, desde que sejam criangas/alunos que comam do
colégio. Normalmente estas refeicoes sdo adaptadas a cada visita, mas os alunos que nao
fazem a alimentagdo no colégio continuam os encarregados de educagdo a ter a
responsabilidade de assegurar as refeicoes.

o A instituicdo encerra para periodo de férias do pessoal, manutengdo das instalagcbes e
equipamentos, desinfecao, encerramento e preparagcéo do novo ano letivo na 22 quinzena de
agosto;

e Durante o més de margo sera enviada aos pais uma circular para que estes possam informar
a direcao sobre a sua pretensao em frequentar a instituicao durante o més de agosto;

¢ O pagamento da metade do valor da alimentacao correspondente a frequéncia do més de
agosto é pago na fatura de julho. Excecionalmente ndo da direito a qualquer tipo de desconto
(mesmo apods os 5 dias consecutivos de faltas);

e Também, excecionalmente, sera faturado em julho apenas metade do servigo de Utilizagao
de Refeitério as criangas que irdo frequentar o més de agosto.

e Ainstituicao encerra ainda nos feriados nacionais, na véspera de Natal e no dia 13 de junho

(Dia St° Antonio) em substituicao do feriado do concelho de Odivelas.

4 Todas as visitas de estudo devem constar do Plano Anual de Atividades aprovado no inicio do ano
letivo, contudo, poderao surgir visitas de estudo/atividades que ndo constem do plano é que poderao
decorrer, desde que devidamente autorizadas pela dire¢cao da instituigcao.
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Doencal/acidente dos alunos

e Sempre que acontegam situagdes de doenga subita ou acidentes, a instituigdo encarrega-se de
dar a assisténcia prontamente possivel e contactar de imediato os pais, via telefone;

e Os contactos telefonicos devem estar atualizados, assim como a morada da residéncia da
crianga;

o Se a situagao inspirar preocupacgao, a instituicdo dirigir-se-a4 ao Centro de saude ou solicitara
assisténcia médica (112) que decidira se o aluno deve ou n&o ser conduzido ao hospital mais
préximo;

o Nestas situagdes, sempre e quando o pai/encarregado de educagéao conseguir chegar a
instituicdo antes do aluno sair, sera o pai/encarregado de educag¢ao a acompanhar o seu
educando. Se tal nao for possivel, o aluno far-se-a acompanhar de um dos membros da
instituicdo, que aguardara a chegada de um dos pais/encarregado de educagao.

e Sempre que for necessario administrar medicagdo a criangas/ alunos, as embalagens devem
estar devidamente identificadas e a posologia indicada na embalagem, juntamente com a
fotocdpia da receita médica, que devera ser entregue junto da medicagdo para que seja
devidamente ministrada;

o Apenas sera ministrada medicacao as criancas/alunos que apresentem prescrigao
médica juntamente com a embalagem do/s medicamentos.
o Se o medicamento for para ir e vir (casa-escola) essa indicagdo devera constar da
embalagem.

Como medida de precaugdo nao aceitamos criangas com temperaturas anormais, sintomas de
doencas infetocontagiosas ou portadoras de parasitas (pediculose);

Apo6s uma doenga infetocontagiosa ou outra é obrigatério a apresentagéo de uma declaragao
médica em como a crianga pode voltar a frequentar a instituicao.
o Em casos menos graves é necessario o pai/encarregado de educagdo assinarem uma
declaracao, fornecida pela instituicao, na qual se responsabilizam que nao estao a colocar
em risco a saude das outras criancas.

No caso de a doenga ser detetada na instituicdo e de acordo com as diretivas da Seguranga Social,
a instituicao dispde de um espago de isolamento destinado a isolar as criangas sempre que se
suspeite de possivel contagio, os pais/encarregados de educagao serdo contactados de imediato
pois a crianga nao podera permanecer na instituicao.

e As criangas/alunos diagnosticados com alergias/intolerancias alimentares, devem apresentar
no inicio de cada ano letivo, ou posteriormente ao diagnéstico, um atestado médico que
comprove a sua condicdo e alteragdes alimentares.

¢ Apenas serao aceites alimentos provenientes de casa, aos alunos com alergias/intolerancias
alimentares perante a apresentacéo de atestado médico.

¢ Apenas serao realizadas adaptacgbes relativamente a confegao dos alimentos para os alunos
que apresentem alergias/intolerancias alimentares, mediante a apresentagdo de atestado
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médico, e avaliagdo por parte da direcdo, se o colégio tera capacidade/condigbes de
corresponder as exigéncias dessa alimentacao diferenciada.

O colégio ndao assegura o fornecimento de alimentos especificos aos alunos com alergias ou
intolerancias alimentares, estes tém que ser fornecidos pelos pais/encarregados de educacgao.
Nestas situacdes o valor da alimentagcdo nao tem qualquer tipo de desconto.

O colégio compromete-se a assegurar a saude e bem-estar diario de todos os alunos. Deste modo,
nao sera permitida a lavagem dos dentes, por razdes de protecédo da saude dos proprios e da restante
comunidade escolar. Excecionalmente, os alunos que apresentem atestado médico que comprove a
necessidade da escovagem dos dentes, poderao realiza-la.

Matriculas

E reservado ao colégio o direito de pedir aos encarregados de educacao relatérios de avaliacdo
global e de comportamento dos alunos, quando vém de outras institui¢des.

No 1.° ciclo os processos individuais contendo o aproveitamento académico e do comportamento dos
anos anteriores.

A inscricao da crianca é feita num boletim fornecido pela instituicdo, do qual serao solicitadas
algumas informagbes consideradas relevantes sobre a crianga/aluno, pais/encarregado de
educacao;

A inscricdo assegura a vaga da crianga apos o0 seu pagamento;

A anulacgao da inscricao nao obriga a devolugao do valor pago pelamesma;

A inscrigao tem a validade de um ano letivo e a sua renovagao devera ser efetuada, todos os
anos, em data a determinar pela instituicao, da qual os pais/encarregados de educacgao serao
informados atempadamente;

O valor da renovacao da inscricdo sera atualizado todos os anos e comunicado aos
pais/encarregados de educagao;

Alunos que tenham iniciado a sua frequéncia no colégio depois do inicio do ano letivo (
setembro), ficam na obrigagdo de efetuar o pagamento da renovagédo. A renovagao é
correspondente ao proximo ano letivo, por isso nada tem a haver com a inscri¢ao.

As Inscri¢cdes relativas ao mesmo ano letivo feitas a partir de janeiro ficam sujeitas ao
pagamento imediato de metade do més de agosto, a outra metade sera paga no més
seguinte;

No ato de inscrigado sera celebrado um contrato de prestacdo de servigos, entre ambas as
partes, que implica a concordancia com o presente Regulamento Interno e Projeto Educativo
da instituicao;

e Assim os pais/encarregados de educagao comprometem-se a respeitar as normas do mesmo

Os documentos necessarios para a admissao de alunos sao:
Apresentacao do cartdo de cidadao
Fotos (tipo passe);
Atestado Médico;
Apresentacao do Boletim Individual de Saude (atualizado).
Apresentacido do documento fiscal do encarregado de educacgéo ou cartao de
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Cidadao
.Todos os restantes documentos serao fornecidos pelainstituicio.

Na renovagao da matricula os Cartdo de Cidadao, o Atestado Médico; o Boletim Individual de
Saude (atualizado) — podendo ser estes dois ultimos substituidos pela Ficha de Ligacgao,
pedida no Centro de Salide da Area de Residéncia (nos 1.° e 4.° anos) e o Documento Fiscal
do Encarregado de Educacao ou Cartdo de Cidadao, devem ser enviados para a pessoa

responsavel pelas matriculas dos alunos no 2° ciclo de estudos, em formato digital, por e-

mail, a ser indicado pelo professor titular aquando do ato de inscrigao;

No ato de inscricdo sera dado a conhecer este Regulamento Interno, com o qual estardo em
concordancia, tal como o Projeto Educativo e de sala e outras normas e regras de
funcionamento da instituicao, tais como demais informagdes que se considerem uteis;

Para efeitos de anulagio da inscricdo, a direcdo da instituicdo devera ser avisada com um
més de antecedéncia;

o Esta sé sera valida apés o preenchimento da respetiva minuta de anulagdo de
inscricdo/rescisdo do celebrado contrato, documento fornecido pela direcdo e que
sera assinado por ambas as partes.

A anulagdo da inscricdo ndo obriga a instituicdo a devolugao do valor da mensalidade
referente ao més de agosto, nem da renovagao da inscrigéo, caso ja tenham sido pagas.

Formacgao das turmas

e A instituicdo tem como objetivo manter os alunos na mesma turma, desde a sua inscrigdo na
instituicdo, a menos que, por motivos devidamente autorizados pela dire¢édo, seja necessario o
contrario;

¢ No caso de retengao do aluno, no 1.° Ciclo de escolaridade, o aluno sera integrado numa turma
do ano de escolaridade em que fica retido ou, por decisao diretiva, na mesmaturma;

e Sempre que se recebam alunos transferidos, os alunos serao integrados no ano de escolaridade
que estavam a frequentar no outro estabelecimento de ensino.

Critérios de prioridade

Sempre que a capacidade da instituicao nao permita acolher todos os alunos inscritos, as
admissoes far-se-ao de cordo com os seguintes critérios:

Alunos em situagao de risco (casos que sejam dados a conhecer adiregao);
Alunos com irmaos a frequentar a instituicao;

Alunos com outros familiares, que nao irmaos, a frequentarem ainstituigao;
Alunos cujos pais/encarregados de educacao trabalhem nainstituicao.

Por nimero de anos que frequentam a instituigao;

29



+ De acordo com as diretrizes do MEC, relativo as regras sobre matriculas, frequéncia,
distribuicdo de alunos e constituicdo de turmas;

Calendario escolar e horarios de funcionamento

e O calendario escolar é definido anualmente pela diregdo da instituicao, de acordo com os
referenciais do MEC, onde sao estabelecidos os parametros gerais relativos a organizagéo
do ano escolar e que determinam as datas de inicio e fim de ano letivos, assim como das
interrup¢des letivas;

e Os horarios escolares e de funcionamento definidos para a instituicao devem ser cumpridos
pelos alunos e pais/encarregados de educagao;

e O horario geral de funcionamento é de segunda a sexta-feira das 07h00 as 19h00,

30 minutos de tolerancia até as 19h30, para algum imprevisto ou atraso pontual dos encarregados
de educacao, sem que tenham que efetuar pagamento extra.

Caso necessitem que a crianga/aluno permaneca até as 20h00, ficam sujeitos a um agravamento
no pagamento, de acordo com a tabela de pregos em vigor para o efeito.

o O Jardim de Infancia (R/C) funciona das 07h00 as 19h00, aplicando-se a mesmaregra
do horario geral de funcionamento.

o O 1° Ciclo (1° Piso) funciona das 08h00 as 19h00, sendo que a componente
letiva concentra-se no horario das 08h30 as 16h00; aplica-se também a mesma regra
descrita no horario de funcionamento geral.

o A Creche (2° Piso) funciona das 08h00 as 18h30.

e As criangas que necessitem de permanecer na instituicdo fora do horario de funcionamento
da valéncia que frequentam podem usufruir do horario geral de funcionamento da instituigao
(7h00-19h00), com os 30 minutos de tolerancia.

¢ O prolongamento é das 19h30 as 20h00 e implica pagamento extra de acordo com a tabela
de pregos.

¢ O limite de entrada para as criangas da Creche e do J.I. € as 09h30m, ndo se admitindo
criangas depois desta hora, a menos que devidamente justificado e autorizado pela diregao
dainstituicao;

e O horario de entrada dos alunos do 1.° ciclo no colégio em tempo nao letivo (interrupcdes
letivas) esta fixado nas 09:30h.

o Todas as atividades, em todas as valéncias, serao dadas por terminadas as 16h00m e, por
isso, sem prejuizo para a crianga e para o processo educativo/ensino-aprendizagem, as
criancas poderao deixar a instituicdo a partir dessa hora.
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Assim sendo, nos periodos fora horario letivo estdo contempladas as atividades de
acolhimento que tém como horario 7h00- 9h30 ou 9h00 para o primeiro ciclo em tempo letivo,
prolongamento das 17h00 as 19h00:

o Trata-se de um servigo de apoio aos alunos que tenham de permanecer na instituicdo
ultrapassado o horario da componente letiva;

o Estas atividades serédo organizadas de acordo com os interesses dos alunos e das
familias e, de entre a oferta possivel, assumindo as preferéncias manifestadas pelos
alunos.
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Critérios de avaliagao

Os critérios de avaliagao para o 1° ciclo de escolaridade foram aprovados pela direcao da instituigcao,
a 01/09/2014, em proposta do Conselho de Docentes, presidido pela Coordenacao Pedagdgica e
encontram-se apensos a este regulamento (ver Anexo A).

Acesso, circulagao e saidas do recinto escolar

e Tém acesso a instituicdo de educagao e ensino-aprendizagem os alunos, pessoal docente e
pessoal nao docente que nele exerca atividade;

e As entradas e saidas do recinto devem ser feitas de forma disciplinada e ordeira, nido
prejudicando o normal funcionamento da institui¢cao;

e A permanéncia e circulacdo dos alunos devem ser sempre supervisionadas;

e A permanéncia dos pais/encarregados de educacdo so6 é permitida no recinto nos dias
estipulados para o efeito, pela diregdo, como dias dos pais na escola:

o Os pais/encarregados de educagéo poderéo, nesses dias, assistir a uma aula, em
sala de aula.

e E vedada a entrada de pessoas ndo identificadas ou ndo autorizadas dentro do recinto
escolar;

¢ Os alunos estdo impedidos de se ausentar do recinto escolar, a menos que acompanhados
de um adulto identificado como adulto responsavel que pode recolher e sair com a crianga do
recinto da instituigdo (mediante autorizagao prévia e comummente aceite).

Protecao de dados

O Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD) é um Regulamento Europeu que tem por
objetivo reforgar a prote¢ao dos dados pessoais de todos nés, que, no caso portugués, assenta num
projeto de lei que adapta este regulamento a realidade nacional. Apds a publicacao desta legislagao,
fica completo o quadro juridico necessario para aplicagédo do RGPD.

Para o Pido Magico a protecao dos dados pessoais dos nossos alunos e encarregados de educagao
sempre é uma prioridade. Independentemente das adaptacdes que se considerem necessarias
introduzir nas nossas praticas, em funcao da entrada em vigor da legislacao relativa a aplicagao
deste regulamento, os dados pessoais de alunos e encarregados de educacgao que temos recolhido
servem o Unico propdsito da contratacao/prestacao de servigos educativos celebrados entre o Pido
Magico Infantario Lda e o encarregado de educagéo, de maneira a dar cumprimento a obrigagdes
legais para com o Ministério da Educacao e/ou a Seguranga Social, a saber:

¢ |dentificagao pessoal do aluno — estes dados s&o necessarios para cumprimento do contrato
de prestacdo de servigos educativos celebrado com os encarregados de educacdo. A
instituicdo tem a obrigacao legal de os recolher e transmitir ao Ministério da Educacéao e/ou
Seguranga Social.

¢ |dentificagdo pessoal dos pais e encarregados de educagédo e dados de contacto - estes
dados sao necessarios para cumprimento do contrato de prestacao de servicos educativos
celebrado com os encarregados de educacgao.

o Dados de saude do aluno (vacinas e ficha clinica atualizada) - estes dados sao necessarios
para cumprimento do contrato de prestacdo de servigos educativos celebrado com os
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encarregados de educacao.

e Dados relativos ao percurso escolar do aluno - estes dados sao necessarios para
cumprimento do contrato de prestacdo de servigos educativos celebrado com os
encarregados de educagdo e obrigacao legal de os recolher e transmitir ao Ministério da
Educacgdo, no caso da avaliagdo sumativa trimestral/final do aluno, uma vez que obriga a
constar do processo do mesmo.

Quanto ao tratamento e utilizagao destes dados

sdo apenas utilizados para os fins para os quais foram recolhidos, ja designados acima;

e ndo sao transmitidos a terceiros, com excecédo dos dados que temos obrigagdo legal de
transmitir ao Ministério da Educagao e Seguranga Social, sendo, por isso, reservado o dever
a cada funcionario da instituicdo do sigilo e ndo cedéncia de quaisquer informagdes sobre os
alunos.

e sempre que se torna necessario transmitir a terceiros os dados pessoais de alunos ou
encarregados de educacdo (plataformas de aprendizagem, visitas de estudo, cheque
Creche, Ticket Infancia, parcerias com as entidades que colaboram nas atividades
extracurriculares, site, Facebook, etc. ...), é solicitado o consentimento expresso dos
encarregados de educacao, sendo que, mesmo assim, constam dos processos internos dos
alunos autorizagdes expressas de saida e cedéncia de imagens.

Quanto a reciprocidade da relagcao

E obrigado o contraente, mediante a contratago do servico e concordando com o Regulamento
Interno em vigor, documento de consulta publica e, por isso, do seu conhecimento, a guardar sigilo
e nao ceder informagdes sobre a instituicdo que possam prejudicar o funcionamento da mesma e o
bom nome da instituicdo.

Caso isto se verifique, sera aplicada a lei em vigor.
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Pagamento da frequéncia/alimentagao

Norm rais:

e Para pagamento da mensalidade a instituigao ira emitir uma fatura, no inicio de cada més de
frequéncia, da qual constarao os valores a pagar;

¢ O pagamento devera ser efetuado até ao dia 10 do respetivo més, através de transferéncia
bancaria, multibanco, depdsito direto, cheque oudinheiro;

¢ O pagamento efetuado por multibanco, transferéncia bancaria ou depdsito direto obriga ao
envio do respetivo comprovativo;

e Apods o dia 10 a mensalidade tera um agravamento de 25%;

¢ O nao pagamento de um més implica a anulagao da inscrigdo do aluno e a respetiva restricao
de entrada na instituicdo no més seguinte;

¢ Pagam-se 12 mensalidades, sendo o més de agosto pago em 3 prestagdes, dezembro, janeiro
e fevereiro;

e Se a crianga faltar (qualquer que seja o motivo, justificado ou injustificado) a mensalidade nao
beneficiara de desconto.

¢ Os irmaos terao um desconto de 14% na mensalidade de ambos.

¢ O pagamento anual da frequéncia tem um desconto de 2 %; este valor em caso de desisténcia
nao tera direito a restituicao.

e Para poder usufruir deste desconto, o pagamento tem que ser efetuado até dia 10 de setembro,
por essa razao deverao os pais/encarregados de educacgédo informar a diregdo que estdo
interessados em fazé-lo logo no inicio do més.

¢ A alimentacéo e atividades extracurriculares sao pagas conjuntamente com a mensalidade até
ao dia 10;

¢ Os pais/encarregados de educagao que optem por enviar comida para os seus filhos/educandos
estdo sujeitos a uma taxa de utilizacdo do refeitério mensal unica, (ou seja ndo da direito a
desconto), exceto no més de agosto, tal como referido anteriormente.

¢ O preco da alimentacao inclui reforco da manha, almogo, lanche e reforgo datarde;

¢ Nas saidas/visitas de estudo o fornecimento do reforgo nao sera responsabilidade do colégio.

¢ O almoco e o lanche, tém horario definido de acordo com as necessidades de funcionamento de
cada valéncia.

e O horario do reforgco da manha e da tarde é o seguinte:

o Reforco da Creche 9h30/18h15, refor¢o do J.I. 9H30/18H30, refor¢o do 1.° ciclo 10h30/18h30.

e Os leites, papas ou iogurtes especiais sao da responsabilidade dos pais/encarregados de
educacao; desde que autorizados pela direcdo depois da apresentagcao de atestado médico.

¢ Na creche, nao sera necessario apresentar atestado médico durante o periodo de transi¢ao
alimentar, normalmente até aos 18 meses.

¢ A alimentagdo tem um desconto, a determinar, apés 5 dias uteis de faltas consecutivas;

¢ As dietas sao solicitadas diariamente pelos pais/encarregados de educagéo a docente ou a
auxiliar até as 9h30m, de maneira a informar a cozinha atempadamente.
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Seguro escolar

e O seguro escolar esta incluido no valor da mensalidade:

o As coberturas e os capitais seguros estdo contratados de acordo com a exigéncia
legal;
o Tem duragao de um ano letivo;

o A apdlice coletiva do seguro é a 002310020628, e tem a seguinte cobertura:

Cobertura Capital (por pessoa segura)
Morte 2.000.00

Invalidez Permanente 10.000.00

Despesas Tratamento 2.000.00
Responsabilidade Civil 2.000.00
Responsabilidade Civil/Segurado 5.000.00

o Nao podera ser exigida a direcao da instituicao qualquer prémio/indemnizagédo, em caso de
acidente, que seja superior a definida pela cobertura/capital da apdlice e que nao seja
assumida pela seguradora.

¢ O seguro quando utilizado fora da rede publica de saude, funciona sempre por reembolso,
desta forma os pais /encarregados de educagao podem escolher o hospital ou clinica privada
que desejarem.

e Todas as situagdes de assisténcia tém de ser comunicadas ao colégio para serem
devidamente avaliadas em conjunto com a companhia.

e Os documentos originais relativos as despesas da ocorréncia devem estar em nome do
acidentado e com o respetivo niumero de contribuinte.

e Apds o acidente , a direcao procede a elaboragao da participacdo do mesmo, abrindo um
processo , que sera depois reencaminhado para o encarregado de educacgao .O encarregado de

educacao tem a partir desse momento toda a autonomia para gerir o processo, de acordo com
as condi¢des da apdlice.
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Circuitos de informacgao interna e externa

Todas as informagdes consideradas relevantes para os pais/encarregados de educagao
serdo devidamente enviadas pela diregao/docentes aos pais/encarregados de educagéo,
com, pelo menos e sempre que possivel, dois dias de antecedéncia.

Sempre que considerarem necessario os pais/encarregados de educacao poderao solicitar
quaisquer informacgdes via telefone, por escrito para o e-mail geral@piaomagico.pt

Podem consultar o site da instituicao: www.piaomagico.pt , onde esta disponivel o Projeto
Educativo, Regulamento Interno e ainda, na area reservada aos pais/encarregados de
educacao, a ementa para a semana, circulares ou outras informagdes e apresentagdo de
atividades realizadas em contexto de sala ou exterior.

Podem também usar a caderneta escolar para comunicar com o docente, assim ele
respondera diretamente pela mesma via.

Normas para a execugao de um plano de emergéncia

Os Planos de Emergéncia e de Evacuagao da instituicao respeitam as regras estabelecidas na lei
em vigor e estao aprovados pela Protegao Civil;

E objetivo da instituicdo que todos conhecam os Planos de Emergéncia e de Evacuacéo, os
saibam aplicar, em caso de perigo eminente, e qual o seu papel a desempenhar pois é
fundamental para facilitar o desencadeamento das operagées da Protecao Civil, minimizando
0s prejuizos e restabelecendo a normalidade, o mais rapidamente possivel,

Cada docente sera responsavel pela turma que esta alecionar:

Devera providenciar que os alunos saiam de forma ordeira da sala de aula ou de qualquer sitio
onde se encontrem no recinto escolar;

o Devera ser o ultimo a sair da sala, certificando-se que nenhuma crianca fica para
tras;

o Devera acompanhar os seus alunos até ao ponto de encontro e ai permanecer,
aguardando instrugdes das autoridades competentes.

Todas as instrugdes da Equipa de Seguranga devem ser rigorosamente cumpridas.
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Consideragoes finais

O Regulamento Interno deve ser conhecido e assumido por todos os membros da
comunidade educativa, ndo podendo alegar o seu desconhecimento.

A todos os membros da comunidade educativa compete cumprir e fazer cumprir este
Regulamento interno.

Podem ser introduzidas, ao presente Regulamento Interno, alteragdes, no inicio de cada
ano letivo.

Casos que nao estejam contemplados neste documento serao remetidos para a direcao da
instituicao.

Pido Magico Infantario Ida.

Rua da Figueirinha lote 734 Casal Novo 1685-410 Canegas
TEL: 219817810

www.piaomagico.pt

Geral@piaomagico.pt

Facebook/piaomagico
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ANEXOS

Anexo A
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Normas sobre pagamento em contexto de encerramento do
estabelecimento decretado pelas autoridades publicas

Considerando:

A necessidade de esclarecer a relagao financeira entre os Encarregados de Educacéo e este
estabelecimento de ensino,

A probabilidade de, apds setembro de 2020, haver novamente momentos em que o Governo
determine que as atividades letivas tenham de ser desenvolvidas em regime ndo presencial ou em
que o Governo determine alteracbes ao curriculo motivadas pela necessidade de reduzir a
permanéncia / numero de alunos nos estabelecimentos de ensino,

Sao adotadas as seguintes alteragdes / normas do regulamento interno do Colégio Pido

Magico:

ANUIDADE

Pela frequéncia do estabelecimento de ensino durante um ano escolar, é devido o pagamento
de uma anuidade no valor estabelecido no precgario para cada nivel de ensino.

O valor da anuidade pode ser pago de uma s6 vez, até ao dia 10 de setembro do ano letivo
a que respeita, beneficiando os Encarregados de Educacao do desconto de 2 %;

O valor da anuidade pode ser pago em prestacdes mensais sucessivas, vencendo-se as
mesmas sempre a dia 10 do corrente més.

As faltas do aluno, justificadas ou nao, nao dao origem a qualquer desconto ou diminuigao
da anuidade.

A desisténcia de matricula ou inscricao durante o ano letivo nao confere direito ao reembolso
das quantias ja pagas nem desobriga do pagamento de prestacdes vencidas ou vincendas, salvo

motivos fundamentados a avaliar pela dire¢cao do estabelecimento de ensino.

INCUMPRIMENTO

O nao pagamento pontual de qualquer das prestagdes faz vencer todas as restantes,
devendo a quantia total ser paga no prazo de 5 dias uteis contados da notificagdo do colégio ao
encarregado de educagéo para proceder ao pagamento.

Caso o encarregado de educagao nao pague no prazo referido no nimero anterior, a quantia
total em divida comega a vencer juros e considera-se o incumprimento definitivo, podendo a entidade
titular do colégio considerar resolvido por justa causa o contrato de prestacao de servigcos educativos
celebrado.

No caso previsto no niumero anterior, o educando deixa de ser aluno do estabelecimento de
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ensino, obrigando-se o encarregado de educagéo a pedir imediatamente a transferéncia do aluno
para outro estabelecimento de ensino, quando o educando estiver abrangido pela escolaridade

obrigatoria.

ALTERACOES AO TEMPO OU MODO DE LECIONAGAO/ PRESTAGAO DE SERVICO

Caso, apos a matricula/renovacao da matricula, as autoridades publicas imponham periodos
de suspensao das atividades presenciais, diminuicdo do curriculo ou outras que alterem o tempo ou
modo como os estabelecimentos de ensino prestam o servigo educativo, este facto nao confere ao
encarregado de educacéo direito a pedir uma redugdo da anuidade.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a entidade titular do estabelecimento de ensino
podera, em fungao do impacto das imposic¢oes referidas no nimero anterior e das possibilidades do

estabelecimento de ensino, vir a decidir conceder alguma redugao ou outro beneficio as familias.

SERVICOS FACULTATIVOS

No caso dos servigos facultativos, quando, por forga de algumas das situagdes referidas no
numero 1 o estabelecimento de ensino fique impedido de os prestar, o periodo em que nao foram
prestados n&o sera cobrado, salvo nos casos em que o curto tempo de interrupgao ou as regras de
cobranca desse servigo e as condicoes da sua prestacao e funcionamento indiquem expressamente
o contrario, caso em que se aplica o disposto no n.° 1.

Quando os servigos facultativos tiverem sido pagos antes da prestagdo, o montante pago a
mais nos termos do numero anterior sera imputado as prestacées da anuidade vencidas e ainda néo
pagas ou vincendas. Estando a anuidade toda paga, as quantias devidas serdo devolvidas aos

Encarregados de Educac&o no més seguinte.
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Infantario Piao Magico

Departamento de 1° Ciclo do Ensino Basico

Criteérios de Avaliacao

Aprovado dela diregdo a 01/09/2014

“A avaliacdo é um elemento integrante da pratica educativa, permitindo uma recolha sistematica de

informagbes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisées adequadas a promogdo das
aprendizagens.”

in Despacho normativo n°1/2005, ponto 2
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1. Finalidades

A avaliagdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional. E um
processo continuo e, a favor das diferengas de estilos de aprendizagem e caracteristicas de
cada turmal/crianga, privilegia a diversidade de estratégias de ensino/aprendizagem (para que
os alunos realizem experiéncias de aprendizagem ativas, significativas, diversificadas,

integradoras e socializadoras).

A avaliagao como elemento integrante e regulador de todo o processo de ensino/aprendizagem
visa:
e Apoiar o processo educativo promovendo o sucesso escolar de cada aluno;
e Certificar as diversas competéncias adquiridas pelo aluno;

e Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo;

A avaliagao envolve interpretagao, reflexdo, informacao e decisdo sobre os processos de ensino
e aprendizagem.

E relevante na orientagdo e aconselhamento dos alunos, estimulando o seu desenvolvimento
no processo de aprendizagem, e na selecdo e modificagdo de metodologias, conduzindo a
diferenciagéo pedagodgica e ajustando-se as caracteristicas pessoais e culturais.

A avaliacido deve permitir o repensar sistematico do papel de todos os elementos nela
intervenientes e a permanente adequacao das praticas, com vista ao desenvolvimento das
capacidades dos diferentes alunos.

Tendo em conta o seu carater globalizante, ndo pode ser, meramente entendida como
catalogadora do aluno numa determinada escala quantitativa, mas, principalmente, como meio

de regulagao de atividade pedagdgica.

2. Principios orientadores

A avaliagdo, como processo regulador das aprendizagens e orientador do percurso escolar dos
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alunos, é sustentada nos seguintes principios:

e Promogao do sucesso educativo de todos os alunos;

As avaliagdes dos alunos serao enviadas em dois momentos diferentes, para conhecimento dos
encarregados de educagao, respetivamente, apds a pausa letiva intercalar semestral e no final
do semestre, num registo unico de todas as componentes letivas, até 5 dias uteis apos
reiniciarem as aulas ou terem lugar as reunides de entrega das avaliagdes.

A informagdo das avaliagbes intercalares sera enviada pelos alunos e deve ser assinada e
devolvida pelo encarregado de educagdo, em como tomou conhecimento da mesma. As
avaliagbes semestrais serdo presentes em reunido, durante a pausa letiva semestral,
assinadas e juntas ao processo do aluno. Ao encarregado de educacao sera enviada uma

copia do relatorio da avaliagdo semestral para o endereco eletrénico registado para o efeito.®

e Atencéao aos varios ritmos de desenvolvimento e progressao;

¢ Refor¢o da funcao positiva da avaliagao;

o Privilégio de carater pedagdgico das decisbes. Partiliha de responsabilidades,
envolvendo também encarregados de educacgao;

e Assuncéao da qualidade de ensino;

A avaliagdo como parte integrante do processo de ensino aprendizagem devera ter em conta:
e As competéncias gerais do 1° Ciclo;
e As competéncias essenciais em cada disciplina/area curricular disciplinar/area curricular
nao disciplinar;

¢ As competéncias adaptadas para os alunos com necessidades educativas especiais.

As avaliagdes dos alunos serao enviadas em dois momentos diferentes, para conhecimento dos
encarregados de educacao, respetivamente, apds a pausa letiva intercalar semestral e no final
do semestre, num registo Unico de todas as componentes letivas, até 5 dias Uteis apos
reiniciarem as aulas ou terem lugar as reunides de entrega das avaliagdes.

A informagédo das avaliagdes intercalares sera enviada pelos alunos e deve ser assinada e

devolvida pelo encarregado de educagdo, em como tomou conhecimento da mesma. As

5 Todos os documentos a serem entregues solicitados pelos encarregados de educagao serdo, preferencialmente, entregues/enviados em

formato digital, a menos que o encarregado de educagao expresse vontade de obter uma cépia em papel. A entrega desse documento podera

estender-se a um prazo superior aos 5 dias Uteis indicados para o envio eletronico do documento em formato digital e deve ser formalizado

por escrito a professora titular de turma.
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avaliacbes semestrais serdao presentes em reunido, durante a pausa letiva semestral,
assinadas e juntas ao processo do aluno. Ao encarregado de educagado sera enviada uma

copia do relatorio da avaliagdo semestral para o endereco eletrénico registado para o efeito.®

6 Todos os documentos a serem entregues solicitados pelos encarregados de educagao serdo, preferencialmente, entregues/enviados em

formato digital, a menos que o encarregado de educagao expresse vontade de obter uma cépia em papel. A entrega desse documento podera
estender-se a um prazo superior aos 5 dias Uteis indicados para o envio eletronico do documento em formato digital e deve ser formalizado
por escrito a professora titular de turma.
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3. Intervenientes

3.1 — Intervém no processo de avaliagao:
a) O professor;
b) O aluno;
c) O Departamento Curricular (Conselho de Docentes);
d) O Orgao de Gestdo da Escola;
e) O Encarregado de Educacgao;
f) Os Servigos Especializados de Apoio Educativo;

g) A Administracado Educativa.

3.2 — A avaliacdo é da responsabilidade do professor, do Conselho de Docentes e dos Orgdos de

Gestao da Escola.
3.3 — Ainstituicdo deve assegurar as condi¢cdes de participagdo dos alunos e dos encarregados de

educacdo, dos servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e dos demais

intervenientes, nos termos definidos no Regulamento Interno.
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4. Instrumentos e modalidades de avaliagao
A avaliacao é continua e processa-se através de instrumentos de avaliacdo desde o inicio do ano

letivo até ao final. Por isso, a avaliagao deve ter em conta e refletir a evolugao do aluno.

As modalidades de avaliagdo em uso sdo aquelas que encontram expressao nos diplomas legais

para o ensino basico:

a) Avaliagao Formativa
E a modalidade que permite regular as aprendizagens. Tem carater continuo e interativo,
recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha e analise de informacgao, de acordo
com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem.

o Avaliagdao diagnéstica — Tem particular importancia no despiste de situacbes
problematicas e é necessaria para se organizarem mecanismos de recuperagao e
acompanhamentos.

e Avaliagao intercalar — Tem particular importancia para aferir como esta a decorrer
a aprendizagem dos conteudos propostos por parte dos alunos, de maneira a
redefinir estratégias, adotar diferentes metodologias e replanificar/reprogramar
conteudos a lecionar, se necessario.

b) Avaliagdo Sumativa — Consiste na formulagdo de um juizo globalizante sobre o
desenvolvimento das aprendizagens do aluno, de acordo com as competéncias definidas
para cada area curricular. Realiza-se no final de cada periodo letivo (semestre).

c) Autoavaliagdo — A realizar semestralmente pelos alunos (3° e 4° anos), facultativa para o

1° e 2° ano.

Durante o processo de ensino/aprendizagem, o professor deve recolher elementos, através de
técnicas e instrumentos especificos para o efeito. As varias dimensdes que estruturam a
aprendizagem, o fato de que os alunos nao aprendem todos da mesma forma e a natureza das
diferentes areas do conhecimento, conduzem a necessidade da utilizacdo de diferentes
instrumentos de avaliacao:

o Registo de cumprimento de tarefas;

o Grelhas de avaliagcao;

e Fichas de trabalho/formativas;

¢ Intervencgdes orais e escritas dos alunos durante as aulas (individuais/grupo);

e Observacao informal;

e Trabalhos de casa.
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5. Critérios de avaliagao
“No 1° Ciclo do ensino basico, a informagao resultante da avaliacdo sumativa interna monitoriza-
se de forma descritiva em todas as areas curriculares, com exceg¢ado das disciplinas de
Portugués e Matematica no 4° ano de escolaridade, a qual se expressa numa escala de 1a 5”
(n°2 do art.°. 26° do Decreto-Lei n°139/2012). Os parametros de avaliagdo preenchidos na
respetiva Ficha de Registo, apés discussdo em reunido do Conselho de Docentes, respeitando

a seguinte distribuig&o:

Teste de avaliagao (sédo avaliadas as seguintes
competéncias):

Oralidade 35%

Leitura e escrita

Gramatica

Educacéo Literaria

Avaliagao formativa — avaliagao diagnostica;
avaliacOes intercalares; avaliacdes pontuais 45%
de oralidade, leitura, ortografia, caligrafia e
trabalhos escritos de natureza diversa em
contexto de sala de aula.

e Assiduidade e pontualidade 10%

Atitudes e comportamento:
Comportamento
Respeito pelos outros
Trabalho autbnomo
Atencao
Participacao 10%
Espirito de iniciativa
Respeito pelas normas, regras e decisbes
Realizacao das tarefas propostas
Apresenta material necessario
Realizagdo dos trabalhos de casa
Organizacao do caderno

Dominio Cognitivo

a

PORTUGUES

Atitudes e comportamento
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Teste de avaliagdo (sdo avaliadas as seguintes
competéncias): 35%
Numeros e Operagoes
Geometria e Medida
.g Organizagao e tratamento de dados
E Avaliagdao formativa - avaliagdo diagndstica,
8 avaliacdes intercalares e avaliagdes pontuais de | 45%
-g leitura de  numeros, operagbes, situacdes
g problematicas e trabalhos de natureza diversa em
a
contexto de sala de aula.
¢ Assiduidade e pontualidade 10%
Atitudes:
g e Comportamento
E o Respeito pelos outros
E § e Trabalho autonomo
= c
‘E‘ 2 e Atencdo
g e Participacao 10%
g' o Espirito de iniciativa
o
Lu-; o Respeito pelas normas, regras e decisdes
§ ¢ Realizagao das tarefas propostas
E e Apresenta material necessario
o Realizacdo dos trabalhos de casa
¢ Organizagao do caderno
% Teste de avaliagdo 35%
=
Q | o 2
o T = Avaliagao formativa - avaliagéo
o | £ €
g g g | diagnostica/avaliagbes intercalares e trabalhos de | 45%
- o o .
ﬂ natureza diversa em contexto de sala de aula.
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e Assiduidade e pontualidade

EXPRESSOES

10%
Atitudes:
¢ Comportamento
2 o Respeito pelos outros
?, e Trabalho autbnomo
§ e Atencéo )
g- e Participagao 10%
8 o Espirito de iniciativa
é o Respeito pelas normas, regras e decisdes
-:E o Realizacao das tarefas propostas
< o Apresenta material necessario
e Realizacio dos trabalhos de casa
¢ Organizagao do caderno
Expressao e Educagdo | Capacidades fisicas | 10%
Fisico-Motora individuais

Cooperagao em situagdes de

jogos/equipa

10% | 20%*

Percecao sonora e visual
Mdusica 10%
Execucao ritmica e vocal 20%
10%
© Comunicagao verbal e ndo
% Expressao verbal 10% |20%
E Dramatica Improvisagéo e dramatizac&o
.§ de historias 10%
§ Formas, cores e técnicas
u%‘ Expressao 10% | 20%
Plastica Dominio de materiais e meio
de expressao 10%
e Assiduidade e pontualidade 10%
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Atitudes/Comportamentos

Atitudes:

Comportamento
Respeito pelos outros

Trabalho autbnomo

e Atencéo
e Participacéo 10%
e Espirito de iniciativa 20%
e Respeito pelas normas, regras e
decisdes
e Realizacao das tarefas propostas
e Apresenta material necessario
e Realizacao dos trabalhos de casa
e Organizagao do caderno
= e Compreende as informagdes/
CZ instrugdes simples que lhe sdo dadas
lg e Entende as perguntas que lhe sdo | 15%
o dirigidas
g e Identifica palavras /ideia global de
© textos orais simples
o Lé textos simples com prondncia e
entoacéo corretas.
‘ﬂ e Pronuncia de forma compreensivel
gl vocabulario, expressdes e frases | 15%
- simples.
© e Reconhece palavras ou informagdes
% especificas num texto.
-

Seleciona informagbes, em textos
simples, em fungdo de um objetivo
preciso.

Identifica a tarefa a realizar a partir da

instrucdo de execugao dada.
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Interagao / Producgao Oral

Pede e da informagdes no ambito dos
diferentes topicos do programa

Formula perguntas e da respostas
simples a questbes no ambito das
diferentes areas tematicas do programa
Participa em pequenos dialogos, no

contexto das atividades da aula.

15%

Escrita

Aplica as regras de ortografia ao novo
vocabulario que vai adquirindo
Legenda imagens

Preenche formularios simples
Responde por escrito a perguntas sobre
textos e/ou imagens

Produz pequenos textos a partir de

suportes varios.

15%

Dominio Intercultural

Localiza/ldentifica o Reino Unido e a
Republica da Irlanda

Conhece a bandeira, a capital e aspetos
culturais do Reino Unido (festividades,

tradicoes).

5%

Léxico e Gramatica

Adquire vocabulario no ambito das
diferentes areas teméaticas
Compreende a terminologia gramatical
Conhece e aplica as regras gramaticais
e as estruturas elementares do

funcionamento da lingua.

5%

Atitudes e
Comportamentos

Cumprimento de regras Cooperagéo -
Comunicacao
Pontualidade/Assiduidade

Organizagao

Autoavaliacéo

30%
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*A contemplar, no caso de estas atividades nao serem lecionadas pelo professor titular de turma.

NOTAS:
1. Na classificacdo das fichas de avaliagdo, devera escrever-se uma das seguintes
expressodes: Mau, Nao Satisfaz, Satisfaz, Bom e Muito Bom;
2. Sera util a utilizagcao de outras informacdes qualitativas para um mais correto esclarecimento
dos Encarregados de Educacéao e dos préprios alunos;

3. No 4° ano, a avaliagao devera ser convertida a uma escala numérica de 1 a 5.

EXPRESSAO ESCALAS QUANTITATIVAS
QUALITATIVA
1-5 %

Mau 1 0-20%
Nao Satisfaz 2 21-49%
Satisfaz 3 50-64%
Bom 4 65-79%
Muito Bom 5 80-97%
Excelente 97-100%

No que diz respeito as areas curriculares, os alunos serdo avaliados na aquisicdo das metas,
diretamente relacionadas com o programa nacional, de acordo com a grelha elaborada pelo

departamento de 1° Ciclo.

5.1 - Faltas em periodo de avaliagao

Nas faltas em avaliagdo sumativa, os alunos realizam as provas em sala de aula, em data a definir de
acordo com a calendarizacdo ou planificacdo da turma, sempre com um aviso prévio de 48 horas,
salvaguardando a necessidade de a prova nao ser igual a realizada pela restante turma.

No caso de auséncia em avaliagao formativa, o professor reserva-se ao direito de aplicar ou ndo a
prova, de acordo com a calendarizagao ou planificagdo da turma e/ou perfil do aluno, podendo socorrer-

se de outros registos de avaliagao ou usar-se da avaliagdo anterior.

53



5.1.1 - Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
Frequéncia e assiduidade

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sé&o responsaveis pelo

cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos da lei.

2 - Os pais ou encarregados de educagao dos alunos menores de idade s&o responsaveis,

conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no niumero anterior.

3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de

empenho intelectual e comportamental adequada, em fungéo da sua idade, ao processo de ensino.

4 - O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no numero

anterior, em todas as atividades escolares letivas e nio letivas em que participem ou devam participar.

5 - Sem prejuizo do disposto no Estatuto do aluno, as normas a adotar no controlo de assiduidade, da
justificagéo de faltas e da sua comunicagao aos pais ou ao encarregado de educagao sao fixadas no

regulamento interno.
Faltas e sua natureza

1 - Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢ao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico

ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente Estatuto.

2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do

aluno.

3 - As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou

atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4 - As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

5 - Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior, o regulamento interno da escola define o
processo de justificagcao das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem

o material didatico e ou outro equipamento indispensavel, bem como os termos em que essas faltas,
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quando injustificadas, s&o equiparadas a faltas de presenca, para os efeitos previstos no presente

Estatuto.

6 - Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos
e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades

pedagogicas e administrativas.

7 - A participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas

das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.’
Dispensa da atividade fisica

1 - O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacgéao fisica ou desporto
escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar

claramente as contraindicagbes da atividade fisica.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde

decorre a aula de educacao fisica.

3 - Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a aula de educagao fisica deve ser encaminhado para um espaco

em que seja pedagogicamente acompanhado.
Justificacdo de faltas
1 - S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagao ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo, quando se trate de doenca de
carater cronico ou recorrente, uma unica declaracio ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até

ao termo da condigao que a determinovu;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,

comprovada através de declaragcédo da autoridade sanitaria competente;

7 ver compensagao de horas por professores de atividades da componente letiva e nao letiva, em Regulamento

Interno.
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c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar

previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagao de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que nao possa efetuar-

se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal

assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislagédo em

vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria

dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,

como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparagéo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais

aplicaveis;
k) Cumprimento de obrigacdes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presengca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de

turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida

nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as

disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;
o) Outros factos previstos no regulamento interno da escola.

2 - A justificagdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacao, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com indicagéo do dia e da atividade

letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,
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tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do ensino

secundario.

3 - O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educagao, o, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagéo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento

dos factos.

4 - A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5 - O regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada deve explicitar a
tramitagdo conducente a aceitacao da justificacdo, as consequéncias do seu eventual incumprimento

e os procedimentos a adotar.

6 - Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos no

respetivo regulamento interno, adequadas a recuperagao da aprendizagem em falta.
Faltas injustificadas

1 - As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdo nao tenha sido aceite;

d) A marcagéo da falta resulte da aplicagéo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.

2 - Na situagao prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo aceitacao da justificacéo apresentada

deve ser fundamentada de forma sintética.

3 - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagao, ou ao aluno maior
de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,

pelo meio mais expedito.
Excesso grave de faltas

1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
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a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de

ensino, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais,
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria,
o aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas
e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de
formagao, nos termos previstos na regulamentagdo prépria ou definidos, no quadro daquela, no

regulamento interno da escola.

3 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educacao ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo

professor titular de turma.

4 - A notificagao referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacao do limite de faltas e procurar encontrar uma solugao que permita garantir o cumprimento efetivo

do dever de assiduidade.

5 - Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos nao imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de

educacao, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.
Ultrapassagem dos limites de faltas
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma
violacao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperagao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do presente

Estatuto.

2 - A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do

artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as

consequéncias estabelecidas na regulamentagdo especifica da oferta formativa em causa e ou no
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regulamento interno da escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no presente

Estatuto para as referidas modalidades formativas.

3 - O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizagédo dos pais ou encarregados de

educacao do aluno.

4 - Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagao ou
ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que

designado, e registadas no processo individual do aluno.

5 - A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscrigdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata

exclusdo do aluno das atividades em causa.

5.2 - Critérios de progressaol/retengao
A avaliagao enquanto parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem, permite verificar
o cumprimento do curriculo, diagnosticar insuficiéncias e dificuldades ao nivel das
aprendizagens e (re)orientar o processo educativo.

Atendendo as dimensdes formativa e sumativa da avaliagdo, a_retencdo deve constituir uma

medida pedagodgica de ultima instancia, numa légica de ciclo e de nivel de ensino, depois de

esgotado o recurso a atividades de recuperacio desenvolvidas ao nivel da turma e da escola
(despacho normativo 50/2005).

5.2.1 - Retencao/Progressao

— No sistema educativo portugués, a retencédo tem sempre um carater excecional.
No 1° ano de escolaridade ndo ha mesmo lugar a retengéo, exceto nas condigdes
previstas na alinea b) do n° 4 do artigo 21° da lei n° 51/2005.

— Nos 2° e 3° anos, a decisdo sobre a progressao ou retengdo de um aluno
devera ser ponderada pelo professor titular e outros que participem diretamente
na sua aprendizagem, ouvido o conselho de docentes, tendo em conta os
parametros/critérios de decisao.

— Devem ser especialmente analisados os casos de insuficiéncia de resultados
verificados em alunos que entraram precocemente no 1° CEB, no sentido de

despistar caso de insucesso que podem ser imputados a imaturidade dos alunos.

59



Ano

Critério de Progressao/Retencao

2° ano

Progresso se atingir nivel satisfatorio ou superior:

e a Portugués e Matematica

ou
e a Portugués, Estudo do Meio e Expressdes
ou
¢ a Matematica, Estudo do Meio e Expressodes
Retencao se atingir nivel inferior a Satisfaz:
¢ a Portugués e Matematica
ou
20 ano e a Portugués, Estudo do Meio, Expressdes e Inglés
ou
a Matematica, Estudo do Meio, Expressdes e Inglés
Progresso se atingir nivel satisfatério ou superior:
3° ano e a Portugués e Matematica
e ou
4° ano )
e a Portugués, Estudo do Meio e Expressdes
ou
¢ a Matematica, Estudo do Meio e Expressodes
ou
e a Portugués, Estudo do Meio e Inglés
ou
¢ a Matematica, Estudo do Meio e Inglés
39 ano Retencéo se atingir nivel inferior a Satisfaz:
e e a Portugués e Matematica
4° ano

ou

e a Portugués, Estudo do Meio, Expressoes
ou

¢ a Matematica, Estudo do Meio, Expressoes
ou

e a Portugués, Estudo do Meio e Inglés

ou

¢ a Matematica, Estudo do Meio e Inglés

Notas:
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No final dos anos de escolaridade diferentes do 4° ano, a decisdo de Progressao/Retencao deve ser

expressada pela nomenclatura Transitou/N&o Transitou.

O aluno nao progride e obtém a mengao Nao Aprovado, se estiver numa das seguintes condigdes:

a) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de Matematica;

b) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e, cumulativamente, mengao

Insuficiente em duas das restantes.

5.2.2 - Provas de Afericao de Conhecimentos do 2° ano

Todos os alunos do 2° ano realizam prova de afericdo em data a definir pelas entidades
competentes, sdo de carater obrigatério, ainda que a mesma n&o possa ter carater avaliativo
para o professor. Sendo de carater obrigatério, a sua presenga € obrigatdria e se o aluno
ndo comparecer a prova deve ser justificada a sua falta.

Quanto a aplicacdo das provas de afericdo esta sera efetuada tendo em consideracido as
diretrizes das entidades competentes para o efeito, para o ano letivo em vigor, mobilizando
0S recursos necessarios para tal.

Ainda, quanto ao tratamento das provas de aferi¢ao:

= Quanto ao REPA - Relatério de Escola das Provas de Afericdo: de acordo com
as orientagdes das entidades reguladoras IAVE/JNE, este relatério é discutido
em conselho docente, aquando da sua publicacdo. Nesta reunido, serao
avaliados os resultados e medidas a tomar para melhorar o desempenho geral
da turma e, se necessario, especificamente de alguns alunos.
O REPA ¢ disponibilizado a toda a comunidade educativa, para que dele faga
consulta publica, durante 2 semanas, sendo afixado em local préprio, acessivel
e a indicar. Esta informacao € transmitida aos encarregados de educacao dos
alunos que realizaram a prova correspondente aos resultados obtidos, pelo
professor titular de turma ou coordenador/diretor do estabelecimento de ensino
em caso de auséncia do mesmo.
Este relatério — REPA — podera ser requerido em qualquer altura, durante o ano

letivo, para consulta.

= Quanto ao RIPA — Relatério Individual da Prova de Afericdo: de acordo com as
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orientacbes das entidades reguladoras, o tratamento dado a este relatério é
gerido pelo estabelecimento de ensino que aplicou a prova de afericdo. Desta
forma, entende o colégio que estes relatdrios sdo presentes aos encarregados
de educacao dos alunos, pelo professor titular de turma, durante um periodo de
tempo que o professor disponibiliza para o efeito, a ser anunciado pelo mesmo,
de acordo com a planificacdo/calendarizagao letiva, anunciado atempadamente,
para que possa ser consultado, com a orientagdo do professor aplicador/titular
de turma, de forma a contextualizar os resultados (de acordo com os critérios de
classificagdo das perguntas/conteldos e respetivas classificagdes/cotacdes) e
auxiliar na leitura dos resultados obtidos, assim como transmitir as medidas que
se propde a adotar para melhorar o desempenho geral da turma, se entendido

ou especificamente do aluno em questao.

O colégio fara o possivel para agilizar o mais rapidamente possivel os resultados
obtidos nas provas a comunidade educativa e aos encarregados de educacgao
dos alunos — REPA e RIPA. Contudo, s6 depois deste processo decorrer os

resultados serdo disponibilizados.

O colégio facultara uma coépia do relatério quer do REPA, quer do RIPA.2

A instituicdo, na figura do professor titular de turma, auxiliado pelo
coordenador/subcoordenador de provas de aferigao, coordenagao pedagogica e
direcdo administrativa, a entregar no prazo de 5 dias uteis, apds o periodo
estipulado pelo professor titular de turma para apresentacgao dos relatérios RIPA
e REPA, assim como discussdo dos mesmos, a enviar estes relatérios aos

encarregados de educacgao por correio eletrénico, em formato digital.

Os resultados obtidos serdao analisados pelo professor titular de turma, assim
como pelos professores de Educacgido Plastica/Dramatica/Musical e Fisico-
Motora, devendo para o efeito ser elaborado um relatério de reflexdo sobre os
mesmos. Estes relatérios serdo presentes em conselho docente reunido para o
efeito e precedendo as provas de afericdo seguintes, de maneira a melhorar a
preparagao e colocacéo das provas.

Estes relatérios de reflexdao deverdo funcionar como uma autoavaliagdo da

preparacao/aplicacdo e coordenacdo das provas de afericdo e devem ser

8 Todos os documentos a serem entregues solicitados pelos encarregados de educagdo serdo, preferencialmente, entregues/enviados em
formato digital, a menos que o encarregado de educagao expresse vontade de obter uma cépia em papel. A entrega desse documento podera
estender-se a um prazo superior aos 5 dias Uteis indicados para o envio eletronico do documento em formato digital e deve ser formalizado
por escrito a professora titular de turma.
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coligidos até ao final do primeiro periodo letivo, encerrando, desta forma, o

processo de tratamento das provas de afericdo do ano letivo transato.

Ainda quanto as provas de aferigdo, sera nomeado Coordenador das Provas de
Afericdo/Secretariado de PAEB o professor titular que ministrou provas de
afericao no ano letivo transato aquele que vigora, tendo como subcoordenador o

professor titular do 2° ano de escolaridade em vigor.®

5.2.3 - Parametros e Critérios de decisdo para eventuais para eventuais

progressodes/retengoes

No final do ano/ciclo, para os alunos que estejam em risco de retengéo, o professor deve ter em

conta os seguintes parametros/critérios de decisao.

Parametros Critérios de decisao

1.Muitas dificuldades no

dominio da leitura e da Para progressao:

escrita: e Se as dificuldades forem pontuais;
-Nao Ié nem escreve a maioria e Se, se prevé alguma recuperacgao;
das palavras; e Se, se conseguir
-N&o |é palavras nem frases; convenientemente uma retengdo
-Nao compreende apenas no 3° ano.

enunciados.

Para retengao:

2.Muitas  dificuldades no e Se as dificuldades forem gerais e
dominio da numeragao: se se prevé que a recuperagao
-N&o |é nem escreve os n&o & possivel.

numeros até 100;
-Nao faz célculos;
-Nao compreende nem
resolve situacdes

problematicas simples.

9 Excecéo feita para os professores que presidam ao Concelho Cientifico-Pedagdgico ou Equipa Multidisciplinar ou Coordenagao Pedagdgica,

em acumulacgdo de fungdes e enquanto existir possibilidades de delegar estas fungbes em outros professores que ndo tenham fungdes

atribuidas que néo a titularidade de turma. Nestes casos, a atribuicdo do cargo caira sob o professor titular que lecione o 1° ano de

escolaridade.
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1.Grandes dificuldades no
dominio do Portugués:

- Leitura pouco clara;
-Producéo irregular da escrita;
- Interpretacédo de textos nao
conseguida;

2.Grandes dificuldades no
dominio da numeracgao:

- Nado |é, ndo escreve, nao
decompdes numeros inteiros;
-Nao efetua calculos
elementares;

- Insuficiente capacidade de

raciocinio.

3.Competéncias
transversais nao
conseguidas:
-Comunicacgao oral;
-Realizagao de trabalhos;

-Autonomia.

Para progressao:
Se as dificuldades forem apenas
em algumas areas:
Se ja foi retido no 2° ano e as

dificuldades nao forem graves

Para retengao:

Se as dificuldades forem gerais e
nao tiver havido retencao no 2°
ano;

Se ja foi retido no 2° ano, sé se o
Conselho de Docentes através
da consulta do processo do
aluno, considerar o atraso

claramente comprometedor.

1.Dificulddaes especificas
ao nivel da leitura e da
escrita:

-Leitura pouco clara;
-Producéo irregular da escrita;
-Interpretacdo de textos nao

conseguida.

2.Dificulddaes significativas
na area curricular de
Matematica:
-Maioria dos  parametros

insuficientes.

3.Dificildades significativas

na area de Estudo do Meio:

Para progressao:

Se ja tiver sido retido
anteriormente e se tiver revelado
progressos a Portugués e
Matematica;

Se ja tiver sido retido
anteriormente e se possuir 12 ou
mais anos de idade, mesmo que

persistam dificuldades gerais.

Para retengao:
Se as dificuldades forem gerais e
nao tiver havido retengdo no 2° e

3° anos;
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-Maioria dos  parametros e Se o aluno ja tiver sido retido uma
insuficientes. vez, s6 se o Conselho de

Docentes através da analise do

4 Dificuldades em métodos processo do aluno, verificar que
de estudo e de organizacgao as suas competéncias essenciais
de trabalho em autonomia de final de ciclo permitem

prosseguir com sucesso.
5.Falta de maturidade, em
comportamento de:
-Inseguranca sécio afetiva;
-Nao cumprimento de tarefas

e de responsabilidades

5.3 - Retencao repetida

Quando um aluno ja foi retido em qualquer em qualquer ano de escolaridade e néo possui as condigdes
necessarias para a sua progressao, deve ser submetido a uma avaliagao extraordinaria (Discutida e
aprovada em conselho pedagdgico com todos os envolvidos no processo de ensino/aprendizagem do
aluno) que ponderara as vantagens educativas de nova retencéo.

Desta forma, a retengédo ou progressao do aluno esta sujeita a anuéncia do Conselho Pedagodgico.

6. - Situacoes especificas

6.1. Equipa Multidisciplinar

Numa escola inclusiva todos os alunos encontram respostas que possibilitam a aquisigdo de um
nivel de educacao e formacéo facilitadoras da sua inclusdo social. Assim concretiza-se o direito de
cada aluno a uma educacgao inclusiva que responde as suas potencialidades, expectativas e
necessidades conferindo-lhe participacdo em condicbes de equidade. A educagao inclusiva visa
responder a diversidade dos alunos através do aumento da sua participagao na aprendizagem e conduz
a escola ao reconhecimento da diversidade dos alunos, encontrando formas de lidar com essa
diferenca, adequando os processos de ensino as carateristicas e condigdes do aluno mobilizando
meios de aprendizagem e participagao. A escola aposta na identificagao de barreiras a aprendizagem
desenvolvendo estratégias ou medidas de suporte a aprendizagem para as ultrapassar assegurando

que o aluno tenha acesso ao curriculo e aprendizagens valorizando as suas potencialidades.
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A Equipa Multidisciplinar deste estabelecimento de ensino é constituida por elementos
permanentes e elementos varaveis de encontro ao decreto lei n.°54/2018, publicado em Diario da
Republica, presente no capitulo Il e previsto no artigo 12.°. Deste modo, sdao elementos permanentes
da Equipa Multidisciplinar as docentes de Educagéo de Infancia e 1.° Ciclo do Ensino Basico com
habilitagbes académicas para o efeito. Estdo determinados pela diregdo do colégio como elementos
permanentes da Equipa Multidisciplinar as educadoras de infancia Sandra Marques e Susana
Rodrigues, a professora de 1.° Ciclo do Ensino Basico Ana Moura e a psicéloga Nathalie Marques.
Estdo determinados como elementos variaveis da Equipa Multidisciplinar todas as educadoras,
professoras titulares de turma, outros professores (Expressdo Fisico-motora, Inglés, Expressao
Musical) e técnicos especializados que intervém junto das criangas.

A Equipa Multidisciplinar em colaboragdo com os seus elementos variaveis determina a selegao
de medidas universais, seletivas ou adicionais a aplicar ao aluno em contexto escolar, mediante
referenciacdo, com registo em ata ou relatério técnico-pedagdgico.

O estabelecimento de ensino tem uma parceria com a Clinica DASEIN que dispde de servigos
de Terapia da Fala, Psicologia e Psicomotricidade. As técnicas que asseguram estes servigos
deslocam-se ao colégio varias vezes por semana de forma a facilitar o acompanhamento terapéutico e

a avaliagdo do mesmo junto das criangas.

6.1.1. Medidas de apoio educativo

Apos a avaliagado diagnéstica, se os alunos nao corresponderem aos parametros indicativos das
aquisicdes necessarias para a ingressao/ progressao no ano de escolaridade, deve o aluno ser
referenciado para a Equipa Multidisciplinar de maneira a ser acompanhado no seu percurso escolar,
durante o tempo que a Equipa entender necessario.

O professor titular deve, em conselho pedagdgico, indicar a referenciacdo do aluno e as
medidas universais/acomodagdes curriculares que adotara em sala de aula, para com este aluno,
visando a sua evolucgao.

A referenciagao de um aluno pode/deve ser feita sempre e quando o professor titular e/ou outro
agente educativo entender durante o seu processo de aprendizagem.

Sempre que o professor titular entender pode rever as medidas universais aplicadas ou fazer nova
referenciagédo, desde que a situagédo fique registada em concelho pedagogico.

Sempre que o professor titular entender que as medidas universais aplicadas nao estdo a
resultar pode aplicar medidas seletivas mas para isso devera, em conjunto com a Equipa
Multidisciplinar, elaborar um Relatério Técnico-Pedagdgico para o aluno referenciado.

Todas as medidas de apoio educativo a aplicar ao aluno devem ser comunicadas ao encarregado

de educacgao e autorizadas pelo mesmo, no melhor entendimento da progressao do aluno.
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6.1.2. - Alunos abrangidos pelas Medidas de Apoio Educativo, comtempladas pelo Decreto-

Lei 54/2018 de 6 de julho.

Os alunos que tenham, no seu Relatério Técnico-Pedagdgico, devidamente explicitadas e
fundamentadas, condi¢des especiais de avaliagdo, serdo avaliados nos termos definidos no
referido Relatério, sendo necessaria informacgao fornecida pelo professor titular de turma,
pelo docente de apoio educativo e/ou de educagao especial (caso exista) ainda pelo técnico
de psicologia (caso exista) ou por um elemento da Equipa Multidisciplinar. Desta avaliagao

resultara a sua progresséo ou retencéo.

6.1.3. - Os alunos com 9 anos de idade até 31 de dezembro do respetivo ano.

Os alunos com nove anos de idade até 31 de dezembro do respetivo ano, frequentando assim
0 1° ciclo em trés anos, podem concluir o 1° Ciclo do Ensino Basico. Para esta situacao
particular é de extrema relevancia o parecer concordante do respetivo encarregado de
educacgao, técnico de Psicologia (caso exista) e do Conselho de Docentes e Conselho

Pedagdgico, sob proposta do docente da turma do aluno em deliberacéo.

7- Alunos do Ensino Basico, cuja Lingua Materna nao é o Portugués (Despacho Normativo
n°7/2006)

A avaliagdo sumativa interna no ambito do ensino do Portugués Lingua ndo Materna obedece

as seguintes regras:

a)

b)

c)

d)

e)

Aplicacdo de um teste diagndstico de Portugués, no inicio do ano letivo ou 0 momento em que
o aluno iniciar as atividades escolares;

Definicdo de critérios de avaliagdo especificos, apds conhecimento dos resultados do teste
diagnéstico, de forma a adaptar o Projeto Curricular de Turma as necessidades do aluno;
Elaboracdo de testes intermédios para avaliar continuadamente o progresso dos alunos em
Portugués, nas competéncias de compreensao oral, leitura, producgéo oral e produgao escrita;
O Portefdlio constitui o instrumento fundamental de registo inicial, das varias fases de
desenvolvimento, das estratégias utilizadas, das experiéncias individuais e dos sucessos
alcancados;

O teste dito diagndstico de afericdo de conhecimentos é realizado e avaliado na escola, sob
coordenagao de um professor de Portugués, com base em modelo disponibilizado pela Diregao

Geral de Inovacao e Desenvolvimento Curricular.
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